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حمایتگر در  و مؤثر بخش عنوان بهزنان در صنعت گردشگری  نقش

 (زنان در ایران وجهان؛ )مقایسه وضعیت توانمندسازی
 

  2کامران جعفرپور قلعه تیموری، 1علی موحد
 

 ریزی گردشگری دانشگاه خوارزمیدانشیار گروه جغرافیا و برنامه.1

 مرکز مطالعات مخاطرات طبیعی ژاپن.2

 دهکیچ
 دهاد یما  تحقیقاات مختلان نشاان   . شودیمدر سراسر جهان را شامل  ٪7 داخلی ناخالص تولید و جهان اشتغال از ٪5جهانگردی  صنعت 

نقا  زناان در    گردشگری شده است. همه ابعاد بهتوجه کمتری  اما ؛کمک کند و موضوعات اجتماعی به اقتصاد تواندیمبیشتر گردشگری 

ز جملاه مباثا    ا باین ننهاا  نابرابر مزد بین اشتغال زن و مرد و دست یهاتفاوت داخته شده است.صنعت گردشگری است که کمتر بدان پر

صانعت   ،جامعاه هتاتند   پاییر نسای  زنان بخا    کهازننجایی. شودیمبیشتر دیده  نیز توسعهدرثالدر کشورهای این موضوع  است. مهم

در جهان گری صنعت گردشوضعیت این مقاله سعی دارد نشان بدهد که  کمک بتزایی در رفع این تضادها داشته باشد. تواندیمگردشگری 

. روش بکار رفته در این تحقیق کردکمک  پییرنسی  هایگروه عنوانبهزیتت زنان  شرایط در بهبود انتویمو ایران چگونه است و چگونه 

یازان اشاتغال   در تغییرات ثاصل در مقولاه م  شکاربه شرایط و روابط موجود متداول ونتحلیلی که سعی در پی بردن توصیفی و یک روش 

 هایبخ  شغلیلای متوسط و با سطح یهاتیمتئولکه زنها سهم بتیار کمی در  دهدیمنشان  تحقیق یهاافتهیدارد.  گردشگریزنان در 

 هاا افتاه ی اوت اسات. متفا  و سطح فرهنگ در کشورها و منااطق جغرافیاایی   یافتگیتوسعه. این میزان بر اساس میزان دارندصنعت توریتم 

ایان   و مشاالل ساطح پاایین    بخا  خصوصای  در بیشتر ثضور پررنگ زنان سهم زنان از صنعت گردشگری نابرابر است و  دهدیمنتشان 

 کمتر است.فراهم شده است اما این نق  در سطوح بالای  برای زنانفرصت بیشتری برای  اگرچه است صنعت

 

 ایران ،توانمندسازیبری شغلی، برا زنان، ردشگری،گ: یکلید اژگانو

 

 مقدمه

جهانی زنان در پکن برگزار شد. بیتت ساال بعاد، و در لالا  اهاداس توساعه هازاره ساازمان ملال در          اجلاس، 1995در سال 

براباری   "ارتقاا  " هاا هادس  هاا ننیکای از   شاده تنظایم  2000رو به پایان است. اهدافی که در سال  شدهتعیینچارچوب زمانی 

 موردتوجاه  تواناد یمثضور جدی زنان  هایبخ یکی از  عنوانبه. در این میان گردشگری "توانمندسازی زنان بود  جنتیتی و

در دستیابی به این هدس داشته باشد ولی هناوز نقا  زناان در ایان      نق  اساسی تواندیمگردشگری  ننجائی کهقرار بگیرد. از 

زنان در جهانگردی چیتت و زنان چه نقشی را  که جایگاه دینیمپی   سؤالاتی درواقعاز ابهام است.  یاهالهدر  درنمدپرصنعت 

با نگاهی به زندگی واقعی  زنان و ترویج برابری جنتیتی کمک کند؟ به توانمندسازی تواندیم؟ و چگونه گردشگری کنندایفا می
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بار ایاران    تأکیاد ن در جهانگردی دارناد را باا   که سعی در توانمندسازی زنا یالمللنیبو  یامنطقهخواهیم داشت ابتکارات  زنان

 قرار خواهیم داد. موردبررسی
را برای ارتقا  برابری جنتیتی و توانمندساازی   المللیبینهدس برنامه توسعه هزاره سوم، تعهد با پی  روی قرار دادن  واقع در 

، سااختارهای مردساالارانه مانناد    ثاال ااینبا . داریمسعی در طرح متئله ثضور زنان در عرصه گردشگری که  کندیمزنان بیان 

. اسات  ی دستیابی متاوی ماردان و زناان  سنتی مدیریت سنتی و دسترسی نابرابر به نموزش همچنان موانع بزرگی برا یهانظام

 زنان را در رابطه با مردان بی ارزش جلوه دهند و دسترسای زناان باه مناابع را محادود      توانندیمساختارهای موجود در جامعه 

ساعی در منطقای کاردن ثضاور زناان       "سانت "و  "عارس "، "فرهنگ"تغییرناپییر  ادعای اینکه کهکنند. مخالفان ثقوق زنان 

در ضمن مشروعیت دادن به ساو    "اثترام"به همین ترتی ، مفاهیم  (Becker,2007 ،Hubbard,2007) اندکردهاستفاده 

  (Hungwe,2006 ،Jefremovas,1991  ،Mungwini,2008اه  داده اسات   کا زناان را   یهاا فرصتاستفاده از زنان، 

هنجارهاای اثتارام، باعا      ویاهه باه برای ارتقا  برابری جنتیتی و توانمندسازی زنان، باید درک کنیم که گفتمان مردساالاری،  

زندگی خود تاأییر   در انتخاب در هانن. گفتمان مردسالاری چگونه بر نگاهی زنان از فرصتها و توانایی شودیمنابرابری جنتیتی 

خاا  ارتبااد دارد    یهاا ناه یزمزناان در   یهاا زهیانگ؟ همچنین باید درک کنیم که توانمندسازی چیتت و چگونه با گیاردیم

Kabeer, 2012, Kabeer et al., 2011مندی یکتان از صنعت گردشگری در میاان زناان و ماردان را    . این نابرابری از بهر

 ,WTTC  یمتاافرت توساط شاورای جهاانی گردشاگری      "2013گزارش ایارات اقتصاادی   "با نیز فراهم نورده است. مطابق 

 گارفتن  نظار  در با. جهانی اقتصاد از ٪10 و مشالل کل از ٪3.4میلیون شغل در سراسر جهان،  101 یگردشگر(، بخ  2013

 ال افازای  اساتک کارشناساان   و در ثا  - کناد یمشگری، این بخ  یازده شغل را فراهم گرد با مرتبط لیرمتتقیم مشالل تمام

ایجاد شود. زنان در بازار کار گردشگری کااملا    2023شغل اضافی که باید در جهانگردی تا سال  ونیلیم 24که  زنندیمتخمین 

 هاا بخا  تا کارفرمایی. در برخی از کشورها، میزان اشتغال زنان گردشگری نتبت به ساایر   کنندیمنق  کارگری را بیشتر ایفا 

 مناطق در. بود ٪55.5 2013از نرخ متوسط است. سازمان جهانی کار گزارش داده است سهم زنان در جهانگردی در سال  بالاتر

کاه  هتاتند   ، بتیاری از زنان دربخ  خدمات مشاغول  ثالبااین(. ILO,2013  کندیم عبور هم ٪70 ثتی سهم این خا ،

ار و ارقاام  نازل و ضعین هتتند. ازننجائیکه نما و جایگاهی بتیار  کنندیمپایینی دارند( و دربخشهای اداری کار  درنمدالل  کم 

کمتر در مقامات بالاتر، وپتتهای مدیریتی در بخ   معمولا زنان  دهدیممختلن نشان  هایبخ میزان سطح مدیریت زنان در 

اده شاده اسات   نشاان د  UNWTO / UN «گازارش جهاانی در ماورد زناان در جهاانگردی      "در جهاانگردی مشاغولند کاه    

 UNWTO / UN,2011 راه را برای این امر هماوار   تواندیمکه بخ  گردشگری  ردیگیم(. با این وجود، این گزارش نتیجه

کاه در باازار کاار کام و بای        ییهاگروه. فرصتی برای داندیمزنان گردشگری را یک واقعیت  یاثرفهموفقیت  WTTCکند. 

، خطرنااک اسات   برندیموانان. در عین ثال، خطرات زنانی که در صنعت گردشگری به سر ثضور دارند، در درجه اول زنان و ج

 یهاا سو استفادهنباید نادیده گرفته شود بتیاری از زنان در معرض تبعیض، پرداخت ناموفق و مشالل ناامن قرار دارند یا قربانی 

تعامل بر روی یاک   فعال در ننکه افراد  باشدگری (. تمرکز باید روی توسعه پایدار گردش"گردشگری جنتی"  شوندیمجنتی 

متقابل بارای رسایدن باه     یهافرصتترک داشته باشند، مشابه بهره مند شوند، منافع مشاز ثقوق و مزایا متاوی وپایه متاوی 

ساسای  . برای تضمین ایان امار بایاد در ساطوح مختلان اقاداماتی ا      کنندیمو دستمزدی عادلانه دریافت  ،مشالل داشته باشند

صورت بگیرد. اول ازهمه، اقدامات قانونی مناس  باید ایجاد شود. نگاهی عمومی نیز لازم است که در مورد وضاعیت کاار ایجااد    

در بتیاری موارد، تبعایض زناان براسااس هنجارهاای اجتمااعی و       قرار گیرند، زیرا موردتوجهشود زیرا زنان در جهانگردی باید 

ثقاوق و شارکت   در دریافات   مشروعیت خاود  مبنی برنیز باید انگیزه، ثمایت و توانمندی برای ، زنان ثالبااینفرهنگی است. 
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ن یزنان و دختران از مهمتار  یبرا یافکنموزش  نیبنابرا ی یک نموزش مناس  صورت دهند.بر این مبنا را فعالانه در گردشگری

 باشد. مؤیربتیار  هانندر اثقاق ثقوق ثقه  تواندیمکه  هاستجنبه

 

 مردسالاری و گفتمان قدرتو زن  -2

. گفتماان  میکنا یما برای درک چگونگی ادامه نابرابری جنتیتی، ما چگونگی تعامل گفتمان، قدرت و مردسالاری را بررسی 

، بناابراین  کناد یما قادرت گفتماان ایجااد     (Hall,1997  شاود یمسیتتم نمای  است که در نن عمل معنا و مفهوم ساخته 

 ,Freire, 2009است به دیگاران تحمیال کنناد      "واقعی"اعتقادات درباره ننچه  -نگاهی خود را  توانندیمنخبگان اجتماعی 

Foucault, 1977a, cited in McHoul and Grace, 1993, Foucault, 1977b, cited in Rabinow, 1984: 

، Freire  شاود یما ساتمگر اعماال   ( سپس ظلم از طریق درونی کردن نگاهی ستمگر، پییرش فرومایگی ذاتی به یک 75–72

، Bourdieu(. تنها با یک تعرین واثد و یا لال  از واقعیت، روابط قدرت موجود کاملا  طبیعای و لیرقابال انکاار اسات      2009

فراگیر و تحمیل شده توسط  "ثقایق"از  یاجهینتکه تابعیت زنان  دهدیمنیروی تولیدی نشان  عنوانبه(. دیدگاه قدرت 1994

ن یای شاتر از تع ین زن و مرد بیز بیه تماک دهدیمن نشان یران اجتماعی قدرتمندتر، الل  مردان و زنان نخبه است. همچنبازیگ

 Charmes andل شاده اسات    کیساخته شده و به صورت متقابل تش یرا جنتیت از نظر فرهنگیجنتیت است، ز یکولوژیب

Wieringa,2003 ،Hodgson,2000 کنناد یما منابع، ارزش اجتمااعی قادرت جنتایت را تولیاد     (. جوامع از طریق توزیع 

 Goetz ،1995.و در جوامع مردسالارانه، توزیع نامتقارن برای مردان طرفدار دارد ) 

( و همچنین یک گروه همگن از نظر سن، طبقه، نهاد، قومیت یا دسترسای  Alcoff ،1994زنان بدون سازماندهی نیتتند  

، موقوفاات نتابتا  محادود،    ثاال بااین(؛ Charmes and Wieringa,2003 ،Sharp et al.2003به منابع متمایز نیتتند  

 کنناادیماابیشااتر و قاارار گاارفتن در معاارض خطاار در جوامااع پدرسااالارانه، اسااتقلال خااود را محاادود      یهاااتیمحاادود

 Kabeer,1997 عیات از پارامترهاای   کاه از تب  ییهاا تیا ثمااستقلال خاود را بارای مقاررات و     رندیگیم(. زنانی که تصمیم

 شاوند یما ، وارد اناد دهیا نام "معاملاه مردساالارانه  "( 1988  "دنیز کانادیوتی "، کنار بگیارند، در ننچه شودیممردسالاری ارائه 

 Kabeer,1997   .)ه زناان باه مردانای    کا به شرایطی منجر شاود   تواندیم، از دست دادن استقلال ثالباایننیز مراجعه کنید

(. ماهیات  Kabeer et al., 2011  اناد کارده معاملاه   هاا ننبلکاه باا    اناد نگرفته هاننسهم خود را از  درواقع هکوابتته باشند 

 کناد یما از هنجارهای ساخته شده اجتماعی است که با گیشت زمان تغییار   یامجموعهگفتمان ثاکی از نن است که فرهنگ 

 Sharp et al., 2003 هاا نقا  در مورد  هاامیپشکل نابرابری جنتیتی را با ساختارشکنی  به بهترین میتوانیم(، بنابراین ما ،

 "اثتارام "کاه هنجارهاای    انددادهزنان برطرس کنیم. محققان فمینیتتی و جنتیت و توسعه نشان « طبیعی»ثقوق و وظاین 

 ,e.g. Fernando and Cohen, 2014, Hungwe, 2006, Radhakrishnan  کناد یما نابرابری جنتیتی را تقویات  

باا القاا  شارم و طاالوت      تواناد یما ( Radhakrishnan ،2009مثال،  عنوانبه، "زن محترم"( این گفتمان اثترام  یا 2009

مناابعی را   تخصیص برخی ازکنترل مردان بر زنان را تقویت کند، در عین ثال و اجتماعی زنانی که از انطباق برخوردار نیتتند 

، Fox1977،,2006 Hungwe ،Jefremovas,1991. کناد یما را دارناد فاراهم    "مقابال اثتارا  "برای زنانی کاه نقشاهای   

Johnson-Hanks,2006،Mungwini,2008 که از طریاق نن زناان    کندیم(. گفتمان اثترام همچنین ساختاری را فراهم

قاید مختلن در ماورد  (. در ثالی که عGiles, 1992, Guérin et al., 2013زنان دیگر را سرکوب یا بیگانه کنند   توانندیم

که اجمااع   کنندیماجتماعی لال  پیچیدگی را پوشانده و این فرض را ایجاد  یهاسازهاثترام در یک فرهنگ واثد وجود دارد، 

گفتماان محتارم باودن،     -خلوت و محافظات   -(. بر خلاس دو راهبرد اصلی کنترل بر زنان McPherson, 1994وجود دارد  
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و بیرونی ندارد و در کل چرخه زندگی یک زن پایدار است و زنان در هار سانی و طبقاات اجتمااعی و     نیازی به کنترل متتقیم 

فعالیتهای اجتماعی و اقتصادی نیازمند  یهاعرصه(. برای ثضور زنان در همه Fox,1977  دهدیماقتصادی را تحت تأییر قرار 

بت به ثضور متاوی جنتیتی انعطااس لازم را نادارد و ایان    . بازارکار نتمیباشیمیک بتتر مناس  فکری، فرهنگی و اجتماعی 

 .شودیمای جهانی است ولی در کشورهای کمتر تویتعه یافته بیشتر دیده متاله

 جهانی برای مشارکت زنان در صنعت گردشگری یهاتلاش

 " دازی شداصول توانمندسازی زنان در مؤسته جهانی زنان سازمان ملل و سازمان ملل راه ان"، 2010در سال 

 WEP,2010 جهانی  یهاشبکهالل. نگاهی از مش ویههبهاست، هدس این اصول است  "بر برابری به معنای تجارت تأکید(. با

 شامل هفت اصل برای توانمندسازی زنان در محل کار است

 بازار کار و درون جامعهک

 بری جنتیت. ایجاد همکاری در سطوح هدایت و رهبری سطح بالا شرکت به منظور برا1

 د.ثمایت کنی هاننو عدم تبعیض اثترام بگیارید و از  به ثقوق بشر -. با زنان و مردان منصفانه در محل کار رفتار کنید 2

 . اطمینان ثاصل کردن از سلامتی، ایمنی و رفاه همه زنان وکارگران مرد3

 .هاخانمبرای  یاثرفهارتقا  نموزش و پیشرفت  -4

 .کندیموانمند بازاریابی که زنان را ت یهاوهیشکه در زنجیره تأمین و  یاگونهبه  شرکت، . پیاده سازی توسعه5

 . دفاع ازبرابری از طریق ابتکارات اجتماعی.6

یت ا متئولجهانگردی جنتیتی ب". سنج  و گزارش عمومی در مورد پیشرفت برای دستیابی به پلت فرم برابری جنتیت 7

 زنان در جهانگردی در سراسر جهان باشد.هدس از توانمندسازی  "پییری

( در بازار جهانی www.g-r-t.org  "ش  ستون گردشگری متئول جنتیتی"با ارائه  2013این برنامه در سال 

زد ار و دستملانه کگردشگری راه اندازی شد. تمرکز بر افزای  نگاهی از کیفیت و کمیت کار زنان در جهانگردی، شرایط عاد

 ت و ترفیع زنان در سمتهای اجرایی.عادلانه و مشارک

د ه در بالا ذکر ش وب( ک "اصول توانمندسازی زنان" کنندیمنیز خود را به متعهد  Accorچندین گروه هتل مانند گروه 

شتغال این طرح را در نفر ا 160،000نقطه از جهان با بی  از  92هتل را در  Accor 3500را در دستور کار خود قرار بدهند. 

. در در هاشهیکلو مبارزه با  یاثرفهبرای برابری  یاهیانیبرا تهیه کرد،  "منشور تنوع"، این گروه 2011اجرا دارند. در سال ثال 

ان، میزان اشتغال تأسیس شد. در نن زم Accor "(WAAG) 7زنان در تولید "زنان  المللیبین، شبکه 2012پایان سال 

 عملیات مدیران ٪13 فقط و هتل مدیران از ٪27 تنها ،ثالبااین ؛(2012 هانن الانهس گزارش مطابق  بود ٪50زنان در گروه 

 .شوندیمتوسط زنان اداره  Accorهتل  30 ( ازHilton Hotels, 2011  اتری ، در. بودند زنان

 زنان از صنعت جهانگردی توانمندسازیبرنامه بانک جهانی برای 

هت ثمایت از ج ود را بهبتحت عنوان منا که در برگیرنده شمال نفریقا و خاورمیانه  را در صنعت توریتم یاپروژهبانک جهانی 

لومتری ترکیه، اردن، کی 1000جهانگردی مبتنی برجوامع در امتداد متیر تاریخی کرانه باختری قرارداد. این متیر پیاده روی 

، زیتت محیطی و مکانهای مهم تاریخی، فرهنگی اسرائیل و کرانه باختری را تحت پوش  قرار داده و از طریق اجتماعات و

ک بان"نوان روژه تحت ع. این پپردازدیممنحصر به فرد و تعامل با افراد محلی  یامنطقهمقدس به بازدید کنندگان یک تجربه 

بهبود شغل و  عنوانبهاز گردشگری  درنمدرا در متیر کرانه باختری با هدس تولید  یاپراکندهاجتماعات  "جهانی و لزه

 اقتصادی برای زنان صورت گرفت. یهافرصت
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نن مربود  %57شغل ایجاد کرده است که  137اجرا شده است،  2014این پروژه ابتکاری در مقیاس کوچک، که در سال 

ن نندگاک اثبهمص از ٪60، ، مزایااین پروژه فراتر از اشتغال است. پس ازپایان جلتات نموزشی پروژهثالبااینبه زنان است. 

نندگان ک. از شرکت کنندیملات موجود در جوامع خود بتیارتأییرگیار عمل که به اثتمال زیاد درمورد مشکگفتند 

 شروع نگاهی افزای  کارزارهای در فعالانه مشارکت ٪60. بودند اختلافات ثل درگیر بیشتر که داشتند اظهار ٪62، موردبررسی

ز کر مراه مشغول تصمیم گیری دک اندداشته. همچنین زنان اظهار انددادهافزای  داوطلبانه خود را  یهاتیفعال ٪73 و. کردند

بلا  من ق"تک . یکی از شرکت کنندگان زن اظهار داشکنندیمسنتی مردسالاری هتتند و نرام نرام اثتاس قدرت بیشتری 

 (2017  بانک جهانی". مریگیمو تصمیم  کنمیمهتتم. من در جلتات شرکت  یاندهینماخجالتی بودم. اکنون من 

نلمان، و سازمان  یهایهمکار المللیبینکه توسط بانک جهانی، انجمن  2019بر اساس نخرین نمار منتشره شده در سال 

یلهای پتانت گردشگری جهانی وابتته به سازمان ملل انتشار یافته و در یک گزارش مفصل به چاپ رسیده صنعت گردشگری

 زککه عبارتند ا شودیمزنان بوجود نورده و ذیل نن به سه نکنه اساسی اشاره بتیار خوبی را برای ثضور 

 اکثر نیروی کار گردشگری در سراسر جهان زن هتتند. .1

 ه.دیگراقتصاد فراهم نمود هایبخ بیشتری را برای کارنفرینی زنان نتبت به  یهافرصتگردشگری  .2

لل زنان سازمان م مرکز مطالعاتدهد  یمقرار  موردتوجهجنتیتی را  برابری یاندهیفزاگردشگری به طور  یهااستیس .3

2019) 

 حضور زنان در صنعت گردشگری تیاهم 

گیاری  ش سرمایهکه گردشگری ارز دهدیماگرچه اطلاعات زیادی هنوز در دسترس نیتت، اما نتایج این بررسی اولیه نشان 

ی . جهانگردجهان است توسعهدرثالبرای توانمندسازی زنان در مناطق  دارد؛ و این پتانتیل وجود دارد یک موتور محرک برای

اقتصاد  هایبخ ایر بتیاری برای مشارکت بهتر زنان در نیروی کار، کارنفرینی زنان، و رهبری زنان نتبت به س یهافرصت

 رای ارائهبیرهایی را انگردی متجه یول دستمزد، کم سواد و کم سابقه هتتند. زنان در جهانگردان بدون درواقع .دهدیمارائه 

 .انجامدیمداردکه به موفقیت 

 .دهندیمرا تشکیل نیروی کار رسمی گردشگری از  یاعمده. زنان بخ  1

 هتتند. یاثرفهضعین در سطح  بتیارا سطوح دفتری ثصور دارند ولی. زنان به خوبی در خدمت و مشالل سطح 2

 .رندیگیمقوق ثکمتر  خود مرد همتایان از کمتر ٪15 در ثالیکهدارند  درنمداز کل  ٪10. زنان در جهانگردی معمولا  3

 است. هابخ  سایراز تقریبا  دو برابر بیشترزنان کارفرما بخ  گردشگری  -4

 کی از پنج وزیر جهانگردی در سراسر جهان هتتند زنان.ی -5

 .دهندیمخود اختصا   کارگر در بخ  گردشگری به عنوانبه. زنان نتبت بتیار بالاتری را 6

د این . با وجوشودیمتوسط زنان در مشالل گردشگری خانوادگی انجام  ی و دستمزد. مقدار زیادی کار بدون پرداخت7

ل ن بین مشالن دستمزد زنامثال، چگونه میزا عنوانبهنتایج، هنوز هم چیزهای زیادی برای یافتن و تحلیل کردن وجود دارد 

قایته چگونه م . تفاوت میزان ساعت کار زنان با مردان در صنعت جهانگردیردیگیمحاسبه قرار متفاوت گردشگری مورد م

 ؛ و میزان کار زنان بدون پرداخت در مشالل گردشگری خانوادگی را چگونه محاسبه و تعرین کرد؟شودیم

از مردان  زنان به اثتمال زیاد، ثالباایناشتغال رسمی گردشگری فعال هتتند.  هایبخ به طور کلی، زنان به خوبی در 

یشتر گردشگری از زنان ب یاثرفهبه مشالل سطح  هاننکمتر هتتند، و اثتمال رسیدن  کنندیمدر یک کار رده دفتری کار 

 ست.از مردها کمتر ا برندیمپولی که در نهایت با خود به خانه  عنوانبه هانن، متوسط پرداختی بر این اساساست، و 



 

 

 

نان جهان اسلام                                                                                                        ششمین کنگره بین المللی جغرافیدا

      1399آذر  27-دانشگاه خوارزمی -تهران                        

 

. افریقا دهدیمان نش %49دهنده نق  مهم زنان در صنعت توریتم نمریکای لاتین و کارائ  را رقمی بالای  نشان 1جدول 

و در ایلند  %2نها ترقم بتیار پایینی را دارد درنسیا وضعیت اشتغال زنان در صنعت توریتم همگن نیتت در عربتتان سعودی 

 است. هرچند این %65بالای 

 .اندبودهین زنان به چه کارهایی در صنعت گردشگری مشغول متاله بتیار مهم است که ا
 

 عداد کارکنان رستورانها و هتلهایی به تفکیک منطقه جغرافیایی(: ت1)جدول 

 منطقه میانگین منطقه

 نمریکای لاتین 58.5%

 کارائ  55.4%

 نفریقا 47%

 اقیانوسیه 46.8%

 اسیا 35.4%

 میانگین 48.62%
   سازمان جهانی کار 2011منبعک                                        

 

نطقه رقام در مانشان از این دارد که بیشتر اشتغال در بخ  کارهای خدماتی دفتری متمرکز شده است. این  2نمار جدول 

تتند هشغول ممتفاوت است تعداد بالایی از زنان مشغول به کار در بخ  خدمات دفتری در نمریکای لاتین و کارائی . 

یی نیا کارها وجود ندارد واینکه دهندیماطلاعات مربود به مشالل خا  زنان و مردان انجام  هایبند، در این دسته ثالبااین

شابه است م، میانگین برای همه یاثرفهاست یا نه. از نظر سطح  هاننچهارچوبهای جنتیتی  که اینها مشغول هتتند مطابق با

 فراد شاللاکه میزان  خوردیمدر دسترس است. در نمریکای لاتین تنها این پدیده به چشم  هاننای البته مناطقی که داده بر

 د نیتت،ین بخ  زیاابه هم نزدیکند. به طور کلی، اگرچه مشارکت زنان در  با یتقر و مشالل خدمات دفتری یاثرفهدر سطح 

ل صنعت یریتی در داخارد که زنان برای رسیدن به مناص  مدوجود د ییهالیپتانتکه برخی از  رسدیماین طور به نظر  یول

 جایگاههای بهتری را تصاث  کنند. توانندیمجهانگردی 
 

 وضعیت اشتغال زنان در صنعت گردشگری بر اساس جایگاه شغلی (:2)جدول 

 منطقه رده بالا ( پستیاحرفه)سطح  کارمند دفتری کارگر خدماتی

 نسیا 38.9% 49.4% 35.6%

 نمریکای لاتین 36.6% 62.7% 65.5%

 نفریقا 34.9% 56.6% 34.8%

 کارائ  موجود نیتت 67.3% 42.9%

 اقیانوسیه موجود نیتت موجود نیتت موجود نیست

 *میانگین 36.8% 59% 44.7%

 از کشورها موجود باشد %10 یهاداده*برای داشتن میانگین در یک منطقه ثداقل باید داده 

 کارسازمان جهانی منبع 
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تبت نز دو برابر اکه نمریکای لاتین بیشترین نتبت را دارد زنان کارفرمای گردشگری بی   دهدیمنشان  3جدول شماره 

ر بخشها. یسا در ٪20از   یته با بیدرصد کارفرمایان زن هتتند در مقا 70دیگر در نیکاراگوئه و پاناما بی  از  هایبخ در 

است در ثالیکه در  نسیا متفاوت هاداده .شودیممناطق که موردمطالعه هتتند دنبال میزان کمتری در همه  این الگوی به

و یو مالد رانیا ولی در پاکتتان، شودیمگردشگری توسط زنان انجام  اندونزی، مالزی، فیلیپین و تایلند بی  از نیمی از مشالل

برای شالل خودقدرت و پتانتیل برای ارتقا  م که گردشگری دارای یک دهدیماین میزان نزدیک به صفر است واین نشان 

 بیشتر زنان است.ر ثضو

 میزان اشتغال زنان در بحش هتل و رستوران (:3)جدول 
 منطقه نتبت کلی اشتغال زنان اشتغال در هتل و رستوران

 نمریکای لاتین 23.2% 51.3%

 کارائ  26.4% 32.8%

 نفریقا 20.8% 30.5%

 اسیا 17.4% 29.7%

 اقیانوسیه موجود نیتت یتتموجود ن

 میانگین 21.95% 36.06

 یهادادهید داده کشور موجود بود برای داشتن میانگین در یک منطقه ثداقل با 172کشور از  40 یهاداده*در این بخ  

 از کشورها موجود باشد 10%

 سازمان جهانی کار منبع
 

 اهمیت آموزش در حضور زنان در صنعت گردشگری 4-

عضی از بر میان مناظق دوجود ندارد.  هاننزیادی در مورد میزان سطح سواد زنان در صنعت توریتم و اشتغال  یهاداده

و  %80ایمان با یا جزایر ک %82.1کشورها یک سطح بالایی از خدمات مربود به تحصیل زنان دارند. از قبیل فیلیپین با 

 .باشدیم %9است و نزدیک به  در ثالیکه این رقم در قطر بشیار پایین %78هندوراس با 

 

 به تفکیک مناطق زنان تحصیلکرده در خدمات مختلف (:4)جدول 

 منطقه نسبت کلی اشتغال زنان فعالین تحصلکرده در همه خدمات

 نمریکای لاتین 59.6% 53.5%

 کارائ  66.2% 50.3%

 اسیا 52.2% 30.5%

 نفریقا 36.8% 30.8%

 هاقیانوسی موجود نیتت موجود نیست

 میانگین 53.7% 45.3%

 یهادادهودند و کشور موجود ب 172کشور از میان  88برای نشان دادن تحصیلکردگان بخ  خدمات برای  یهاداده*

 بودند. ترکاملمربود نمریکای لاتین و نسیا از مناطق دیگر 

 UNESCO Institute for Statistics Databaseمنبع 
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 ت گردشگرینقش زنان در هدایت و رهبری صنع

با  .دهندیمنان تشکیل جهانی را برای رهبری زنان فراهم نورده است. بیشتر وزیران گردشگری را زنان ز یهافرصتجهانگردی 

طوح بالای سکه نشان از سهم کم زنان در  مدیر عاملان زن هتتند را (NTA  یگردشگراین وجود، تنها یک پنجم هیئت 

مناص   ٪17 اب مقایته در بودند زنان جهان در گردشگری وزیر ازکل درصد ٪21، 2010. در مارس سازمانهای گردشگری است

جهانگردی در ننجا  نفریقا بود، جایی که یک سوم از کل وزرای نتبت وزرای گردشگری زنان در وزرات به طور کلی. بالاترین

باشد نتبت  زن یک ه توسطکال بیشتری دارد با  دو برابر اثتمیتقر ر گردشگرییزنان هتتند. در کشورهای نفریقایی، پتت وز

تجزیه و تحلیل  .هتتند در نسیا زنان ٪15و  کارائی  در جهانگردی وزرای از ٪6فقط  ،اشت هاوزارتخانه یهاپتتبه سایر 

ه منطقتنها . شوندیمزنان اداره توسط و رستورانها  هاهتل ٪20بی  از دریافت که  توانیمنص  شده تابلوهای گردشگری 

 23فت کشور از هدر  %35وبا رقمی معادل ) زنان جهانگردیهیئت مدیره و  با بیشترین مدیر عامل است یامنطقهکارائی  

ن در عرصه علاقه به افزای  زناگردشگری کمی بیشتر  یهاانجمن .رئیس هیئت گردشگری یک زن است کشور کارائی ،

 مربود به گردشگری مختص به زنان است. یهایکرساز  %23تا جاییکه  که داشته باشند گردشگری هتتند

 نقش اجتماعی زنان در صنعت گردشگری 

صو  خاه  فقربه تأییر قابل توجهی در ک توانندیمکه  کندیمگردشگری فرصتهای رسمی و لیر رسمی را برای زنان فراهم 

ایر بخشها سار بیشتر از نعت جهانگردی بتیکارگر رسمی در ص عنوانبهبرای زنان در جوامع روستایی ایفا کند. نتبت زنان 

 هانن. کنندیممک که زنان به میزان قابل توجهی ک دهدیماست ودر همه مناطق این و بر اساس گزارشات سازمان ملل نشان 

 "انوادهخکارمندان "درصنعت جهانگردی بیشتر عنوان  نیروی کاری هتتند بدون ثقوق در میان همه مشالل دنیا تنها

. این دلیل رودیمپی   هانن. کاهی در نحوه استفاده از زنان در صنعت گردشگری تا نسی  شدید زدن به شوندیم محتوب

 مهم برای ارتقا  برابری جنتیتی در جهانگردی. یهانهیزممحکمی و یکی از 

ن الیت خود اشتغالی زنافعزنان کارگر رسمی یا  عنوانبهکه چگونه میزان فعالیت  دهدیمنشان  5ور که جدول شماره طهمان

بین  توانیمی را تضادهای بزرگ کهجایی  باشدیمدرصنعت جهانگردی جهان متفاوت است. بالاترین نتبت در نمریکای لاتین 

ی را به خود اختصا  مشالل رسم %40مثال در نیکاراگوئه زنان به طور کلی  عنوانبهدیگر دید.  هایبخ گردشگری و 

. همچنین در اندادهد اختصا  خود به ٪95و به ترتی   %44 ارقام بولیوی در جهانگردی صنعت در اللمش در٪92و  اندداده

اشاره  توانیمازجمله  بالای زنان خود اشتغالی و یا کارگران در صنعت گردشگری وجود دارد یهانتبتچندین کشور نفریقایی 

 است. %2سوریه با  سطح در نیترنییپا با کشور ٪65 مبابوهیزدر  %65 و بوتتوانا در ٪71داشت بهک 

 کارگران رسمی در هتل و رستورانها عنوانبهزنان  (:5)جدول
 منطقه نتبت کلی اشتغال زنان شاللین بخ  هتل و رستوران

 نمریکای لاتین 39% 73%

 کارائ  38% 48%

 اسیا 29% 42%

 نفریقا 27% 33

 اقیانوسیه موجود نیتت موجود نیتت

 یانگینم 33.25% 49

 کشور موجود بود. 172کشور از  39مربود به اشتغال رسمی زنان تنها در  یهاداده*

 منبعک سازمان جهانی کار
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کار بدون  مقدار زیادی کنندیمکه زنان مشارکت  رسدیمنشان داده شده همچنین به نظر  6همانطور که در جدول 

هانگردی جصنعت مشارکت کارگران خانواده که زن هتتند در ، این نتبت است گردشگری خانوادگیشرکتهای  درپرداخت 

رکت از مشا %84 ئی در کارا مثال عنوانبه. است بطور قابل توجهی بالاتر از سایر مناطق استثنای نسیامشغول هتتند 

تحلیل جنتیتی از  ی تجزیه ودیگر. این ارقام برا هایبخ در  ٪51با ، در مقایته شودیمکنندگان کار خانواده را زنان ارائه 

 صنعت گردشگری بتیار نگران کننده است.

د. اگر عی نق  داروشنی در جهت در توسعه اجتماگردشگری خانوادگی بطور بتیار ر یهاشرکتدر ثالی که کار زنان در 

نان نق  زدسازی این کار بدون مزد بماند این تحلیل رفتن بخشی از گردشگری مبتنی بر جامعه است اما بتیار کم توانمن

 خواهد داشت.

 

 مشارکت کنندگان کارهای خانوادگی در بخش منابع انسانی با تفکیک منطقه عنوانبه زنان (: 6)جدول 

 منطقه نسبت کلی اشتغال زنان شاغلین بخش هتل و رستوران

 نمریکای لاتین 39% 73%

 کارائ  38% 48%

 اسیا 29% 42%

 نفریقا 27% 33

 قیانوسیها موجود نیتت موجود نیست

 میانگین 33.25% 49

 در نسیا بتیار کاملتر از دیگر مناطق جهان. هادادهکشور منتخ   172کشور از  34*بر اساس نمار 

 منبعک سازمان جهانی کار

 وضعیت زنان در صنعت گردشگری در ایران

رار داد. بررسی ق روستایی مرود در ثوزه گردشگری شهری و گردشگری توانیمدر ایران متاله مشارکت زنان در گردشگری را 

 یتی و تقتیم کار راتریبیت فرزندان(، تولیدات  دامی و لیر دامی، نق  مدیر(در واقع زنان در روستا محور اصلی فرهنگی، 

ر ور خانواقام نان نی در مدارند. از طرفی دیگر زنان شهری نیز باتوجه به نظام پیچیده شهرها هم نق  تربیتی فرزندان و هم گاه

ر معرض بوده و بیشتر د ترشکننده. با توجه به این ثس بیگانگی فرد در جامعه شهری زنان در جامعه شهری شوندیمظاهر 

 .رندیگیمنسیبهای ناشی از عدم اشتغال قرار 

زنان امروز ایران بی  از هر زمانی باید به جایگاه گردشگری در اقتصاد و جامعه و همچنین جایگاه کنونی زنان به خصو  

نان نور خانواده یا سرپرست خانوار. در سالهای اخیر زنان در ایران تلاش بتیار زیادی در تثبیت نق  خود در جامعه و در 

زنان ایران به لحاظ دان  هم همپای مردان و در یک امتحان  ننجائی که. از اندداشتهصنعت گردشگری به طور به خصو  

. انجمن بانوان فعال در صنایع دستی و گردشگری ایران در دی ماه سال اندداشتهبه زنان  کنکور بارها درصد قبولی بالایی نتبت

اصلی تشکیل این انجمن، شناسایی مشکلات و موانع پی  روی بانوان  هدس .یبت رسمی در وزارت کشور شده است 1396

گیاری در  هیسرما یهاروششناسایی گیار در صنعت گردشگری و صنایع دستی، ارائه راهکارهای مناس ، بررسی و  هیسرما

گیاری و استانداردسازی این صنعت است. در ایران زنان  هیسرمااستراتهیک  یهامدلزمینه گردشگری و صنایع دستی، تدوین 
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سرویتهای تهیه و  ارائهبخ  جدایی ناپییر صنعت گردشگری هتتند چون با توجه به فرهنگ مهمان نوازی و نق  زنان در 

 پییرایی نق  بی مانندی دارند.پخت لیا و 

نق   "ان یزگردی تحت عنوپایتخت گردشگری اسلامی زنان فعال در تبریز م عنوانبهبه دلیل انتخاب تبریز  2018در سال 

تولید کنندگان اصلی صنایع  عنوانبهدر این میزگرد زنان استان "2018گردشگری با محوریت رویداد تبریز  توسعهزنان در 

(. با توجه به 1396ایتنا شدند  برای زنان  ترعادلانهجهانگردی خواستار فضای بهتر، بیشتر، و  یهاجاذبهیکی از  انعنوبهدستی 

با در نظر  در پایین جدول جای دارد ولی G20ایران اگر جه در مقابل کشورهای  WTTCنمار اخیر منتشر شده از سوی 

 یهارتبهدر  توانتتیم شدینمیکطرفه نمریکا اعمال  یهامیتحرارد و اگر گرفتن روند در منطقه خاور میانه جایگاهی خوبی د

از نشان  1شماره  لشک بتیار بهتری در میزان اشتغال کل زنان و میزان اشتغال زنان در بخ  توریتم و متافرت داشته باشد.

ن اشتغال سنین کاه  معنادار میاسال را دارد که همزمان شاهد یک  35تا  29رشد اشتغال در دهه گیشته در میان سنین 

ی  بی در افزاتر برتری نتشرایط تحصیلی و ماهرتهای وابتته به ثوزه نرم افزار و کامپیو تواندیم عمدتا سال هتتیم  35بالای 

 سال شده باشد. 35اشتغال در سنین میان تا 

 

 
 ( به هزار نفر(1396 تا 1384 یمنتخب در سالها یسن یفعال بر حسب گروهها تیجمع (:1)شکل 

 1397 سازمان نمار کماخی

خوبی همراه بوده.  نتبتا با یک رشد  1396تا  1384میزان اشتغال زنان نتبت به میزان اشتغال مردان در طی دهه سالهای 

 8و ثتی با سیاستهای  شودیممیزان رشد اشتغال زنان با نهنگ بتیار ملایمی در ثال رشد  1385هر چند که در سالهای 

ال زنان هتتیم. از دوباره شاهد رشد میزان اشتغ 1392ه دولت اثمدی نهاد این روند رو به کاه  دارد. ولی در شالهای سال

یز نل مردان و ثتی روند اشتغا کندیمسوی دیگر میزان رشد اشتغال کل، شهری هم کاه  معنا داری در این مدت پیدا 

ان بتیار شتغال در مرددر نهایت و در طول این سالها روند رشد میزان ا .باشدیمولی دارای یک رشد کمی  شودیم ترنهتته

ه در طی این منفی د بطور کلی اشتغال در نواثی روستایی با روندبیشتر از رند رشد اشتغال دیگر گروههای شغلی بوده است. 

ان رشد شاهد هتتیم و در می %22.2ولی در جوامع شهری  %5.55ان زنان با رقمی و بعد در می %-15.99سال روبه رو بوده 

 رشد اشتغال کل را شاهد هتتیم. %13.73و در نهایت  %13.16مردان 
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 (به هزار نفر)(1396تا  1384 یسالها در ییو روستا یجنس و مناطق شهر کیشاغل به تفک تیجمع(: 7)جدول 
 1384 1385 1386 1387 1388 1389 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 

 23379 22588 21972 21304 21346 20628 20510 20657 21001 20500 21092 20841 20169 کل

 19183 18707 18511 18205 18201 17181 17372 17200 17334 17119 17230 16872 16657 مرد

 4195 3881 3461 3099 3145 3447 3138 3457 3667 3381 3862 3970 3962 زن

 17001 16219 15685 15129 15006 14303 14368 14291 14320 13734 13847 13527 13221 شهری

 6378 6369 6285 6175 6340 6325 6142 6365 6681 6766 6766 7314 7398 روستای

 1397ماخیک سازمان نمار کل کشور 

 

 های وابتتهکاریل میزان اشتغال زنان در گردشگری در جهان ثال افزای  است. این میزان در کشورهای در ثال توسعه به دل

یران ابوده است. در  همچنین به دلیل سیاستهای الویت مردان برای اشتغال بتیار متفاوت و به قدرت بدنی، شرایط محیط کار،

مختلن در  یهابخ است. نرخ مشارکت زنان ایران در  بوده (%10 1990( ودر سال %12 1980 (،%15  1970بین سالهای 

دوباره سیر  1375این روند کاه  میزان اشتغال زنان در سال (. 1383ئ الدینی و رضوی به شدت کاه  بافت  علا 60دهه 

 %12به  1385. ودر دهه بعدی و در سال رسدیم %9به  60و با یک در صد افزای  از دهه  کندیمصعودی خود را پیدا 

 .رسدیم %20به  1395این میزان در سرشماری . رسدیم

 
 زنان در کل اقتصاد و بخش گردشکریاشتغال  تیوضع (:2)شکل 

 WTTC,2018منبعک

ز ک بررسی ااساس ی نشان از بهبود شرایط اقتصاد زنان ایرانی در صنعت گردشگری دارد. بنا بر همین گزارش و بر 2شکل 

اندونزی  ونشان از این است که وضعیت اشتغال زنان در بخ  گردشگری در کنار کشور ترکیه  2017تا سال  2007سال 

نعت گردشگری را صوسهم اشتغال زنان در کل  %20در این گزارش سهم اشتغال زنان از کل اقتصاد بتیار رو به بهبود است. 

که  اجتماعی یهاشبکهکه این خود به دلیل جایگاه رشته جغرافیا در گردشگری، نق  مهم اینترنت و . دهدیمنشان  2/8%

رتباد با اخارجی و  تبلیغ و توسعه بدهند، توانایی زنان در مکالمه زبانهایزنان بدون محدودیت شغل خود را  شودیمباع  

. همه ی زناندیگر نقاد جهان، افزای  اموزشگاههای که کار نموزش دهی و مدرک دهی را دارند و سهولت ثضور و دسترس

 هتتند یانطقهماینها از عوامل تتریع کننده ثضور زنان در جامعه گردشگری در سطوح مختلن محلی، ملی، و 
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 تغییر کلی در میزان اشتغال زنان در کل اقتصاد و صنعت گردشگری (:3)شکل 

 WTTC,2018منبعک

نان ای ثضور زهتری برتوجه به گوناگونی و گتتردگی جغرافیای کشور ایران هنوز پتانتیل این را دارد که فضای بیشتر و ب با

 در صنعت گردشگری باز کند.

زنان در همین رده  سال است که در نن به تفکیک میزان اشتغال مردان و 65تا  15اشتغال کل در سنین میزان  (7  در جدول 

 ست.گردی صورت گرفته امتافرت و جهان المللیبینتوسط انجمن  هادادهسنی در بخ  گردشگری را نیز نشان می دهداین 

سوی انجمن  منتشر شده از 2017لی در نمار سال که سهم زنان ایران هنوز نتبت به دیگر کشورها فراهم نیتت و هرجد

ز رقم منفی شالل در بخ  جهانگردی ا %8.2گردشگری و متافرت با یک رشد چشمگیری شاهد هتتیم و زنان ایران بارقم 

و این متئله ست. افزای  زنان از کل اشتغال صنعت گردشگری را همراه بوده ا %4از کل شهم زنان از کل اقتصاد و  %1یک 

 اید.ردشگری نمبه بهبود شرایط اشتغال زنان در بخ  گ یاههیوع  گردیده که انجمن گردشگری و متافرت جهان توجه با

 اصلی بازار کار در کشورهای اصلی یهاشاخصه (:7)جدول

-15درصد کارگر زن شاغل )

64) 

درصد کارگر مرد شاغل 

(15-64) 

-15درصد کل نیروی شاغل )

64) 

 کشور

 نرژانتین 67.7 80.1 55.3

 استرالیا 77.2 82.5 72.0

 برزیل 69.9 80.4 59.7

 کانادا 78.3 81.8 74.8

 چین 75.9 82.8 68.6

 کلمبیا 75.2 86.6 64.2

 مصر 51.4 77.8 24.2

 فرانته 71.7 75.5 67.8

 نلمان 78.2 82.4 74.0

 هند 56.1 81.8 28.5

 اندونزی 68.4 83.6 52.9
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 ایران 46.4 75.1 17.7

 ایتالیا 64.7 74.4 55.0

 جامائیکا 73.2 82.6 64.0

 ژاپن 77.3 85.5 68.7

 اردن 41.3 66.9 15.0

 مالزی 68.5 81.0 55.0

 مکزیک 65.0 82.5 47.6

 هلند 79.9 84.3 75.5

 پرو 79.9 87.1 72.7

 فیلیپین 64.4 77.0 51.7

 روسیه 74.3 79.9 69.0

 عربتتان سعودی 58.3 81.9 23.5

 سنگاپور 76.1 83.5 68.9

 نفریقای جنوبی 58.8 65.3 52.4

 کره جنوبی 68.8 78.3 58.8

 اسپانیا 74.1 78.9 69.2

 تایلند 75.5 83.3 68.0

 تونس 51.5 76.6 27.1

 ترکیه 56.5 77.3 36.1

 امارات متحده 80.0 92.5 41.3

 انگلتتان 77.4 82.4 72.4

 امریکا 71.8 77.4 66.1

 ویتنام 83.3 87.2 79.4

 جهان 67.4 80.0 53.7

 WTTC,2018 کمنبع

 مردان در تبت بهنهر چند نمار نشان دهنده بهبودی شرایط وضعیت اشتغال زنان در ایران است و هنوز میزان بیکاری زنان 

نتبت به  ون زنانفزای روز ا. با توجه به موفقیتهشودیمایران دو برابر است. یعنی خارج از بخ  توریتم هم این نا برابری دیده 

موجود در  یهاتیظرفت. از ابهام اس یاهالهمختلن به خصو  بخ  توریتم در  هایبخ در  هاننمردان هنوز جایگاه شغلی 

در  تواندیمردشگری گبا توجه به خصو  بر زنان سرپرست خانوار باشد.  مؤیرزنان بتیار  توانمندسازیدر  تواندیمگردشگری 

اشتغال  ی و متالهطور کلببطور کلی در ایران متئله اشتغال زنان  و جامعه نق  بتیار مهمی را بازی کند. بقا و سلامت خانواده

نعت ومیتی. صقتا به محدودیتهای فرهنگی و  گرددیمزنان در بخ  گردشگری بیشتر به سیاستهای کلی دستگاه ثاکم باز 

الی یاستهای معمال سنان که با توجه به مخدودیتهای جهانی و اگردشگری و بخ  اشتغالزایی نن در ثال ثاضر نه تنها برای ز

 دولت ترامپ در دوران بتیار رکود است.

 گیرینتیجه
همچون بانک جهانی، سازمان ملل، و سازمان  المللیبینمنتشر شده توسط سازمانهای  یهادادهبر اساس تجزیه و تجلیل 

ایجاد کرده است  هانندارند ولی صنعت گردشگری این فضا را برای جهانی گردشگری زنان در عرصه اقتصادی ثضور کمتری 
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داشته  هاننکه هم خود ایشان رلبت به ثضور در صنعت گردشگری را داشته باشند و هم صنعت گردشگری نیاز مبرمی به 

. بنا براین اندداشته ترفعالباشد. همچنین نمارها نشان از نن دارد که زنان در صنعت گردشگری در دهه گیشته ثضوری 

بتیار  هانندر ایجاد یک در نمد پایدار برای زنان به جهت توانمند ساختن  تواندیمبخشی اشتغال زا  عنوانبهصنعت گردشگری 

این مهم "قرار بگیرد. این مهم متتلزم تمرکز متئوولین و دست اندکاران در امورسطوح مختلن تصمیم گیری است.  موردتوجه

مگر با اعمال سیاستهای ثمایتگرانه که از ثضور زنان کار نفرین درعرصه گردشگری هتتند ثمایت از دست نیافتنی است 

 سیاستهای ایجاد فرصتهای شغلی برای زنان در عرصه صنعت گردشگری.

نعت متلم است میان شرایط قومی، ملیتی، باورهای میهبی به خصو  میه  اسلام و ثضور زنان در عرصه ص ننچه

پایین  د مشارکتدر کشورهای عربی همچون عربتتان سعودی و سوریه شاه مثلا وجود دارد. رابطه بتیار قوی  جهانگردی یک

ولی در  ی مشغولند.صنعت توریتم هتتیم. نن دسته از زنان شالل در این بخ  بیشتر در جهانگردی میهب یهاعرصهزنان در 

نان نیتت و ز ینگونهزنان ثضوری فعال در عرصه اجتماعی دارند ا امریکای جنوبی  برزیل( و شرق نسیا  تایلند و مالزی( که

 بیشترین سهم را در صنعت گردشگری داشته باشند. اندتوانتته

هنوز ست. ممکن امقوله گردشگری در ایران یک مبح  در هم تنیده فرهنگی و اقتصادی است و توسعه نن بدون ثضور زنان نا

 .باشدیم %4/46و درصد کل اشتغال در صنعت گردشگری  %5/75و برای مردان  %7/17 میزان زنان شالل در بخ  گردشگری

 توانتته درنای دیگر این صنعت میان ایران و کشوره یهاتن و  المللیبیندر ایران با توجه به محدودیتهای موجود در عرصه 

را  هافرصت المللیبینه سیاستهای ملی و ناپایداری در عرص در همین ثال اخیر ننطور که باید و شاید رشد کند. سالهایطی 

ی تورها، امراهن عنوانبه عمدتا زنان به دلیل محدودیتهای موجود  از طرفیورهای همجوار فراهم نورده است. برای دیگر کش

ار تیدزایی بی در نمدیگر خدمات ظاهر شدند. ولی با همه این محدودیتها نشان از ثضور زنان در این بخ  برامترجم، نشپز، 

ضور با ث عمدتا مهم است. هرچند ثمایتها و سرمایه گیاریهای دولتی در این بخ  بتیار کم است ولی بخ  خصوصی که 

ان هتتند ری ایرپررنگ زنان همراه است در ثال یافتن جایگاه بتیار چشمگیری برای زنان است. زنان بخ  عمده در گردشگ

 در صنایع دستی و تولیدات دامی مختلن دارند. به خصو  در گردشگری روستایی نق  بتیار مهمی
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