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 چکیده

های تغییر یافته جامعه،تاثیر شایگان و انبوهی دارد. زنان نه تنها به لحاظ روانی و اجتماعی حافظ امنیت نقش زنان در جنبش

ها زنان جهان در جنبش .بیاورندتوانند آگاهی را برای نسل بعد به ارمغان بلکه با اندیشه پویا می باشند، فرد و خانواده می

همینطور نگاه ابزاری را از خود  خواهند در مقابل هر نوع قانون نابرابر بجنگند و جایگاه واقعی خود را در جامعه پیدا کنند،می

 ،تواند در نوع تحصیلدور نگه دارند تا بازدهی سودمند داشته باشند و برای حق خواهی خود ایستادگی میکنند. یک زن می

در عین حال عزت خود را هم حفظ نماید و به کمال رسیده باشد. در این راستا مردان نیز پا به  شغل یا پوشش خود آزاد باشد،

از این حیث جنبش های امروز جایگزین  .کوشند تا آنان را برای عبور از تنگناهای اجتماعی یاری بخشندپای زنان می

شناسد و پویشی که مرز نمی پویشی است که امروز در عالم شکل گرفته، هان با هم،تعامل زنان ج .های دیروز می شوندجنبش

به عنوان مثال اگر کشوری مانع تحصیل زنانش شود و ما برای دانش آموختن آنان تقلا  به دنبال آرامش و یک صلح برابر است.

بازستانی حق و حقوق مشروع آنها، ابدا  .داشت رنگ بهتری خواهد به طور حتم فردای دهر، تا آنها دیگر دربند نباشند. کنیم،

نقش زنان در بسط یافتن جامعه و . شود نزاع در آن جامعه تاریک شودولو باعث می کند،در آن اجتماع دو قطبی ایجاد نمی

 .تکامل آن عمیقا موثر است

 

 .جنبش های اجتماعی آسیب شناسی، خانواده، تعارض نقش ها، زنان، نقش زنان،های كلیدی: واژه
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 مقدمه

رکت ه مشاامروزه بسیاری از کشورهای جهان خواستار دستیابی به توسعه هستند. طرح های توسعه ای که در توجه ب

ه توسعه، بیابی اجتماعی زنان مقوله های محوری می باشند. مطالعات اخیر صاحب نظران اجتماعی نشان داده است که دست

ز بررسی امچنین همشارکت فعال زنان در تمامی عرصه ها اعم از خانوادگی، اقتصادی و اجتماعی امکان پذیر نیست. بدون 

و  ی و فرهنگیجتماعاهای انجام شده که در زمینه مشارکت فعال زنان در امور جامعه انجام گرفته، نشان می دهد که عوامل 

د زنان بوجو شارکتیب های فردی، اجتماعی و فرهنگی زیادی بر سر راه مانتظارات متفاوت جامعه از زن و مرد موانع و آس

ل ته شد و به دنبابه جای اصطلاح زن در توسعه، اصطلاح جنسیت و توسعه به کار گرف 1980آورده است. از این رو در دهه 

اذ شد. ع اتخشدن موانآن در بسیاری از کشورهای جهان سوم، راهبردهایی برای مشارکت عملی زنان در توسعه و برطرف 

در  فعال آنان شارکتمیکی از مهمترین راهبردها، بحث توانمندسازی زنان با تاکید بر این نکته که مشارکت زنان به منظور 

ند، داشته باش حضور اجرای برنامه ها و طرح های توسعه ای است و این که به زنان اختیار داده شود تا بتوانند در جامعه

 (.6: 1382ایی، را گسترش دهند و بر سرنوشت خود تسلط پیدا کنند )کتابی، یزد خواستی و فرخی راست توانایی های خود
تجدد،  نت بهسگسترش جهانی شدن و ورود وسایل ارتباطی جهانی مانند ماهواره و اینترنت و همچنین فرایند حرکت از 

شی و غییرات ارزاز ت این جوامع را با موج گسترده ای کشورهای در حال توسعه را به جوامع در حال گذار تبدیل کرده است و

دد وارد ی متعهنجاری مواجه کرده است. با توجه به فرایند جهانی شدن، سبک های زندگی جدیدی از جوامع و فرهنگ ها

یون رنیزاسند مدزندگی افراد می شود و به طور غیر مستقیم نفوذ این ارزش های مدرن با گسترش وسایل ارتباطی و فرای

 (.67: 1391تسریع می یابد )آزاد ارامکی؛ ساعی؛ ایثاری و طالبی، 

قش های نخصیص تبنابراین، با تحولات ساختار اجتماعی جوامع جدید به تبع آن جامعه های در حال گذر، نظام توزیع و 

کار  یرویننان و اجتماعی در سطح روابط و نهادهای اجتماعی دچار دگرگونی شده و در نتیجه سبب افزایش مشارکت ز

انه خر خارج از ی دیگاقتصادی و ازدیاد تعداد زنان شاغل در خارج از حوزه های سنتی و حضور آنان در نقش ها و فعالیت ها

ه عمدتا کری( و گسترش خانواده های دو شغله شده است. همچنین با تغییرات فرهنگی، ساختار سنتی خانواده )پدر سالا

ی و وزش و آگاهل، آمی و وجه مشخصه آن اقتدار مردان در خانه بود، در دهه اخیر در اثر اشتغامبتنی بر تفاوت های جنسیت

ی ردی و زندگدگی فحضور زنان در جامعه کمرنگ تر شده است. با این حال کار و خانواده دو نهاد اجتماعی ضروری برای زن

ده است و جه بودگی بشر، پدیده اشتغال مورد تواجتماعی محسوب می شود و نقش مهمی در جامعه بشری دارد. در آغاز زن

با  .(2005اسکین،  کان وزنان از دیرباز هم پای مردان، بار مسئولیت های زندگی را به دوش کشیده و مشغول کار بوده اند )آی

. با (1999، نلیف؛ دارشد فن آوری و صنعتی شدن جوامع، زن نیز مانند مرد در بیرون از خانه مشغول به کار است )وای دانو

ی ویت اجتماعت و هاین وجود، تغییرات و تحولاتی در ساختار خانواده و نقش زنان بوجود می آید که زمینه دگرگونی شخصی

ای هگاهی زنان شده است. البته این وضعیت حاصل دگرگونی در نظام ارزش ها، رشد اندیشه مردم سالاری، گسترش آ

ل ارتباطی وسای لات تخصصی زنان، تغییر ساختارهای اقتصادی و اجتماعی، وجودعمومی، رشد مطالبات مدنی، ارتقای تحصی

ی ی و نگهدارنوادگنوین و بدنبال آن پدیده جهانی شدن و مدرنیته است. این موجب شده تا مسئولیت ها و وظایف شغلی، خا

ی اجرایی قش هاان که همیشه نکودکان تنها به نقش های جنسیتی که به صورت سنتی تعریف شده اند وابسته نباشند و زن

لیت شان د دیگر فعاکردن در خانواده را به عنوان مادر و همسر ایفا می کردند و وظیفه تربیت فرزندان را در خانه مدیریت می

بیشتر  ( و2008ن، آیکا ومحدود به خانه نباشد و امروزه زنان، مشارکت بیشتری در نیروی کار جهانی پیدا کرده اند )ییلدریم 

های  ه نقشه صورت فعال به نقش های مختلف و حضور بیشتر در جامعه روی آورده اند و مردان هم بیشتر از قبل بب

ایی شت. از آنجهد داخانوادگی می پردازند. البته این تداخل نقش شغلی و خانوادگی، تقاضای نقش مضاعفی را به دنبال خوا

ج ارخ کار آنها در ت های خانوادگی و به ویژه وجود فرزندان خردسال،که خانه داری، شغل خاص زنان تلقی می شود، مسئولی

فه بار اشی از اضانرهای از خانه را تحت تاثیر قرار می دهد و آن ها را وادار می کند که برای تثبیت هویت شغلی خود به فشا

 .ا حفظ کنندرکار  وابر خانواده نقش و تداخل نقش ها تن دهند و همیشه بکوشند تا بتوانند تعادل بین تعهدات شان در بر
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ه واده تجربوزۀ خانهای اخیر تغییرات فرهنگی و اجتماعی زیادی را به خصوص در حایران از جمله کشورهایی است که در دهه

تحول  ها بهونیین دگرگااست، ای، نقش زنان در خانواده نیز دگرگون شدهکرده، با تغییر ساختار خانواده، از گسترده به هسته

 (. 128: 1391)کرد، عطاران و منصوریان، نقش و جایگاه اجتماعی زنان به ویژه در جوامع شهری منجر شده است 

 

 بیان مسئله

امعه و رهای جتری در ساختادر یکی دو دهه گذشته که دگرگونی های چشمگیرتری در کشور به وجود آمد تغییرات نیز ژرف

طح سالا رفتن بجامعه و  بنابراین پیشرفت های زیاد وجود آمد.و رفتارها و هنجارهای بهبالاخص در نهاد خانواده و در نگرش 

خی جود در بروا این آگاهی ها، حضور و فعالیت زنان در جامعه موجب آزادی و پیشرفت بیشتر در افراد جامعه می شود. اما ب

خانه  ی به اموررسیدگ ، ارزش ها و باورهای سنتی وجود دارد که در آن تقسیم کار جنسیتی وجود دارد و کار اصلی زن راجوامع

که  رهنگی استاخیر فتداری می دانند. امروزه در ایران انواع آسیب های اجتماعی پدید آمده و دستاورد دوران گذار و حاصل 

ب ها سیآ از جمله این رابطه با تغییر نقش زنان و حضور آنان در جامعه وجود دارد، بر مردم تحمیل می شود. مساله ای که در

م وظایف ر انجادیکی ناسازگاری بین نقش های خانوادگی و نقش های اجتماعی زنان است که موجب تعارض و ایجاد دوگانگی 

ه دارد و ه همراها و تهمت هایی را ب می شود. همچنین فعالیت زن در محیط بیرون از خانه در جوامع سنتی، حرف و حدیث

اس م برد احسوان ناتگاه برچسب هایی را به این زنان می زنند. از جمله موارد دیگری که در مورد حضور زنان در جوامع می 

ان تو نان را میاین ز ناامنی و مزاحمت هایی است که این زنان را تهدید می کند و در نتیجه بروز فشارهای روحی و روانی در

در مورد  رین عواملموثرت نام برد که تمام اینها بر روی روابط خانوادگی تاثیر می گذارد. البته باید در نظر داشت که یکی از

ن در قش زناحضور زنان در جامعه در موقعیت های مختلف اقتصادی و اجتماعی، نگرش و پذیرش مردان نسبت به ایفای ن

 صادی و اجتماعی و نحوه جامعه پذیری مردان بوجود می آید.جامعه است و این نگرش به پایگاه اقت

ر ا تاکید بدگاه بدر مورد حضور زنان در جامعه رویکردها و نظرات متفاوتی وجود دارد؛ یکی دیدگاه سنتی است که این دی

رد زنان یگر، رویکدیکرد وتفاوت بیولوژیک، زنان را موجوداتی ضعیف می داند و آنان را از هر نوع فعالیت عمومی منع می کند. ر

 و مرد را ی بودهو روشنفکران رادیکال است که خواهان حضور بی قید و شرط زنان در تمام سطوح اجتماعی، سیاسی و حکومت

ی مختلف ینه هاعامل بدبختی و زن را جنس برتر می دانند. رویکرد سوم، که رویکرد میانه است، بر مشارکت زنان در زم

 .(163: 1385بته با اعمال برخی محدودیت ها مثل قضاوت تاکید می کند )خیری، سیاسی، ال –اجتماعی 

 

 تحقیق ضرورت و اهمیت 

 نهمچنین امکا ان است.های اجتماعی برابر با مردهای دوران نوین، افزایش تلاش به منظور دستیابی زنان به فرصتاز ویژگی

وع زنان ست. موضتحولات دوران پس از انقلاب صنعتی و شهری شده اهای اقتصادی است، که موضوع دستیابی زنان به حوزه

 رار گرفت وگیر قای چشمدر دوران اخیر مانند دیگر موضوعات اجتماعی و انسانی، مورد بازنگری مجدد و به عنوان مسئله

ر دنها، بلکه آماعی اجتابعاد مختلف زندگی آنها مورد توجه قرار گرفته است. این جهش نه تنها در قلمرو مسائل فرهنگی و 

 (. 1389ادی، به اثبات رسیده است )فره ...روند تولید، افزایش تولید، ورود به بازار کار، تقسیم کار اقتصادی و

تصادی و اعی، اقاجتمدهند در سراسر دنیا تحت تأثیر تحولات وضعیت زنان که حدودا نیمی از جمعیت جهان را تشکیل می

کشورهای  نان دراست. با این حال زال، بهداشت، ازدواج، باروری، آموزش و پرورش( قرار داشتهسیاسی و فرهنگی )اشتغ

سخت  ابل کارکنند این در حالی است که در مقتر از مردان کار میصنعتی و درحال توسعه و بالااخص جهان سوم سخت

 در را طلوبن سیر مآفهوم توسعه، هنگامی روند شود، همچنین با توجه به همه جانبه بودن ممیبهایی ناچیز به آنها داده

 و حفظ تا ضمن باشد ایگونه به زنان، یعنی جمعیت از نیمی برای آمده فراهم تمهیدات و امکانات که کندطی می جهان

 ارتقاء امکان و ایجاد آنان برای را ابتکار و خلاقیت شکوفایی زمینه خانواده، در وی جایگاه تحکیم و انسانی شئونات تقویت

 (.2: 1388آورد )ساروخانی،  جامعه فراهم در را شان گسترده و سازنده مشارکت و فرهنگی
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 که است یرانا در خانواده نهاد کنونی نمودهای جمله از اجتماعی درامور آنان بیشتر مشارکت و زنان اشتغال گسترش

 تریروشن ازاند چشم ...و عاطفی روابط کیفیت اقتصادی، مسایل خانوادگی، روابط بر آن بیشتر تأثیرات هرچه شناخت

ی سنتی به جدید و امعهجهمچنین با تحولات اخیر و گذار کشورمان از  دهد.میقرار ما اختیار در خانواده، یآینده به نسبت

و  اعیاجتم علاوه براین، زنان به عنوان یکی از اقشار در معرض آسیب جوامع، بیش از سایرین در معرض تبعیض های

ها جام اینگونه پژوهش(. با نظر به این تحولات ضرورت و اهمیت ان17: 1388فشارهای روانی قرار می گیرند )امینی یخدانی، 

 شود. بیشتر احساس می

شد ن داشته بابه آنا ای تاثیر گذار در جهت فهم بهتر نسبت به جایگاه زنان و رفتارهای نسبتتواند برنامهاین پژوهش می

-ردان یاری به م تواندجر به شناخت و بررسی مشکلاتی که زنان در جامعه با آن مواجه هستند، با این حال میهمچنین من

ربیات و وعی تجنتواند به تری را در ارتباط با آنان در پیش بگیرند همچنین این تحقیق میرساند که برخوردهای صحیح

هش بند. این پژویاهی ا همه به خصوص زنان از تمامی این مسائل آگاهای مشترک زنان را با دیگران در میان گذارد تگفتمان

هگشا تواند رایمدر ادامه  وآید هایی برای زنان به شمار بندی برنامههایی باشد که به منزله چارچوبتواند جزیی از پژوهشمی

لعه در مورد زنان و طار آینده باشد. مو پیشرفت زنان د ای برای توسعهو کمکی باشد تا توجه دولت و در نظر گرفتن بودجه

نبه ریزی بدون شناخت همه جا، برنامهای مواردیران ندارد بدین جهت در پارهای طولانی در امسایل مربوط به آنان، سابقه

به  ابی، دستیهریزی بدون توجه به این قشر از جامعحال برنامهبا این گیرد. وضعیت زنان و موقعیت آنان در جامعه صورت می

ررسی زمینه نماید. نتایج این بشناخت بیشتر وضعیت زنان کمک  تواند بههمچنین میسازد. نتیجه مطلوب را دچار اشکال می

 .رداهد کرا برای رسیدگی بیشتر به زنان به ویژه موانع و مشکلات آنان را در رسیدن به موقعیت بهتر مشخص خو

 

 پیشینه تاریخی نقش زنان

 )سیاسی ص( )حضور(پیامبر با زنان بیعت

دزدی  و ندهند رارق خدا شریک را چیز هیچ که کنند بیعت تو با که حالی در آیند تو نزد زنان مؤمن که هنگامی !پیامبر ای

 هیچ در و بربافته اند یشانپاها دست هایشان و بین را آن که نیاورند را تهمتی هیچ و نکشند را فرزندانشان و نکنند زنا و نکنند

و  هآمرزند بسیار داخ که کن آمرزش طلب خدا از آنان برای و بیعت کن آنان با پس نکنند، را تو نافرمانی دستور پسندیده ای

 .«12سوره ممتحنه آیه » است مهرورز

 رسول خدا، با ؤمنم زنان حکم بیعت بیان ضمن و اشاره سیاسی، عمل مظهر بارزترین این حکومت، با بیعت مسئلة به بالا آیة

 از نکردن مانینافر و نورزیدن شرک مانند است، مشترک و مردان زنان میان بعضی که کند می تعیین آنان برای را شروطی

فرزندان  و اولاد تنکش زنا، سرقت، از جستن دوری مانند یابد، می ارتباط زنان به تر بیش و بعضی نیک کارهای در خدا رسول

 (.19: 1374)طباطبایی، دادن  نسبت شوهر به را دیگران

 دقیقاً نشده، قائل رزشیا برای زنان اسلام :می گویند که اسلام مخالفان ادعای برخلاف که می دهد ن نشا زنان با پیامبر بیعت

 شرایط و اند ه ودنم شرکت مهم امر دراین نیز آنان است، حساب آورده به بیعت مسئلة ازجمله مسایل مهمترین در را ها آن

 .اند پذیرفته نرا آ به مربوط

 

 زنان مهاجرت

 - اجتماعی رگبز نهضت زنان در شرکت می کند، نمایان اسلام صدر در اجتماع در را زنان حضور که مسایلی از دیگر یکی

 .می باشد هجرت سیاسی

 مرد و زن بین امر دراین و بوده است اهمیّت حائز بسیار دین حفظ و اسلام ه های پایگا گسترش برای اسلام صدر در مهاجرت

سوره نسا، به  97و  98در آیات  .کنند هجرت که مردان می خواستند از هم و زنان از هم پیامبر، و است نبوده تفاوتی هیچ
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موضوع هجرت می پردازد که از حرکت های اجتماعی و سیاسی می باشد. در هجرت مسلمانان به حبشه و مدینه، زنان نیز هم 

 (.103: 1377پای مردان حضور داشتند )مهریزی،

 

 )زنان اقتصادی استقلال( اقتصادی تلاش و كسب

 و نظارت بدون شتن،خوی در اموال تصرّف و مالکیت حقّ  از مردان مانند وی، تا است هبخشید اقتصادی استقلال زن، به اسلام

 .کند صرف می داند، نیاز که در راهی را ثروتش خویش اختیار با و ببرد بهره کسی، قیمومیّت

 :سوره نسا می فرماید 32در آیه  زمینه دراین کریم قرآن

 ."ستا بهره ای کرده اند، کسب آنچه از زنان نیز برای و است بهره ای کرده اند، آنچه کسب از مردان برای"

 تصور این و کند می یید تأ اجتماعی است مشارکت مصادیق از که را زنان و مردان مالکیت و اقتصادی تلاش و کسب آیه این

 .برد می بین از مردان است، به منحصر اقتصادی تلاش و کسب و مالکیت که را غلط

 

 در ایران سیر تحول نقش زنان

ن اند. ایشتههای سیاسی و اجتماعی شرکت دازنان دربسیاری ازجنبش کهترین ویژگی زنان دریک قرن اخیر ایران این استمهم

تاز میانه پیشهای خاورکند. از طرف دیگر چون ایران در میان کشورهای پیش از آن متمایز میویژگی، موقعیت آنان را با سده

شروطه انقلاب م وایران  از مورخان، انقلاب هندوستان و یا انقلاب اکتبر روسیه را هم متأثر از تحولاتتحول بوده، حتی بعضی 

 دانند. می

سبت نیرانی نیز اخواهی بوده، زنان گونه که ایران در خاورمیانه پیشگام مدرنیزاسیون و تحولتوان گفت همانبه همین دلیل می

ی ای اجتماعهدر جنبش های عینی مشارکت زناناند. برای بررسی نمونهاعی پیشتاز بودههای اجتمبه زنان خاورمیانه در جنبش

اختی بود سن دنباله د و ایاندازیم: ساختار جامعه ایران تا دوره قاجاریه، ساختاری سنتی ـ مذهبی بوبه دوره قاجاریه نگاهی می

اجتماعی ـقتصادیقعیت اه، مبتنی بر کشاورزی بود. اگرچه موکه در دوره صفویه به وجود آمده بود. در این دوره، اقتصاد جامع

منزلت  وقعیت ومتوان گفت که زنان از زنان ایرانی برحسب وضع محل و عرف و سنن محلی متفاوت بود ولی به طور کلی می

ارج خو زنان در  شدمی پائینی برخوردار بودند و فعالیت آنان به فرزند آوردن و انجام کارهای خانگی و گاهی کشاورزی محدود

ر ی غرب باعث تغییر د(. در دوره قاجاریه، گسترش ارتباط ایران با تمدن صنعت13: 1356از خانه مسئولیتی نداشتند )بهنام، 

اقتصادی جامعه و در نتیجه دگرگونی در زندگی و موقعیت اجتماعی زنان پایتخت و شهرهای بزرگ گردید ـساختار اجتماعی

 ای نکرد )تکمیل همایون،رات عمدههای غربی تغییها از ارزشاعی زنان روستایی به دلیل دور ماندن آنولی موقعیت اجتم

1354 :29.) 

ی ب رفتارهان، موجبه تدریج اقتصاد روستایی حاکم بر شهرها جای خود را به مشاغل جدید داد و واحدهای اقتصادی جایگزی 

ولیدات تان برای اری داخلی و خارجی توسعه یافت. پیدایش تقاضاهای فراوگذای در روابط اقتصادی گردید و سرمایهتازه

ها در ش آنها را تا حدودی تحت تأثیر قرار داد. اگرچه اضافه شدن نقکشاورزی و صنایع دستی توسط زنان، روش زندگی آن

ه ها را در خانوادلید، قدرت آنتر کرد ولی مشارکت در توهای سنتی مادری و همسری مسئولیت زنان را سنگینتولید بر نقش

ن با جتماعی آناتر کرد و میزان جدایی دنیای زنان را از مردان کاهش داد. البته اشتغال زنان به مفهوم برابری حقوق ابیش

نه ارج از خاخشاغلی مدار مردان در این دوره نبوده است، بلکه درمقایسه با گذشته فقط آنان توانستند به طور محدودی عهده

 گردند.

هجری شمسی به  1285ترین وقایع ایران در قرن اخیر، انقلاب مشروطیت بود که قانون اساسی آن در سال یکی از بزرگ

های سیاسی، اجتماعی و فرهنگی ایران به ویژه در وضع زنان امضای مظفرالدین شاه رسید. این انقلاب تحول عظیمی در عرصه

(. در این 263: 1372بوجود آورد. براساس اصل هشتم قانون اساسی، تمامی ملت ایران دارای حقوق مساوی بودند )جاراللهی، 

ی زنان تأثیرگذار بود. خواه در روشنگردوران تأسیس چند مدرسه دخترانه و انتشار روزنامه و مجله و نشریه توسط زنان آزادی
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ها ها و نشریهها و انتشار روزنامهدار آن بودند، تأسیس احزاب و انجمنعهده 19به این ترتیب علاوه بر مشاغلی که زنان در قرن 

ها در های جدیدی بودند که زنان در اوایل قرن بیستم به آن اشتغال ورزیدند. این فعالیتو تأسیس مدارس از جمله فعالیت

با دایر شدن  1304عه از رویارویی زنان با تمدن اروپایی ایجاد شده بود. گسترش تحصیلات عمومی برای دختران از سال جام

دار شوند. توسعه اقتصادی و به دنبال آن ملی شدن های دولتی برخی از مشاغل را عهدهدبیرستان موجب شد تا زنان در دستگاه

های د ایران و بالتبع در موقعیت زنان گردید. این تغییرات موجب پیدایش فرصتصنعت نفت موجب تغییرات اساسی در اقتصا

 (. 264: 1372ها و سطوح بالاتر شغلی فراهم کرد )جاراللهی، استخدامی برای زنان را در کارخانه

ین دید. به اان گرآن ها با تحصیل علم و اشتغالهای روزافزون برای اشتغال زنان منجر به عدم مخالفت خانوادهایجاد فرصت

د. اما لی کند بوساسی واترتیب طی دو دهه قبل از وقوع انقلاب اسلامی، نگرش جامعه ایران نسبت به زنان دربرگیرنده تغییرات 

م گذشته ترین تحولات در زمان پیروزی انقلاب اسلامی روی داد. شرکت زنان در تظاهرات گسترده و عظیم بر ضد رژیمهم

ی را ای اجتماعهفعالیت های درون خانه ندانسته، بلکه مشارکت درزنان نقش خود را تنها محدود به فعالیتحاکی از آن بود که 

ی حولی اساستجامعه  کنند. به این ترتیب، واقعه مهمی که در قرن اخیر در موقعیت اجتماعی زناننیز از حقوق خود تلقی می

 یرات و تحولات زیادیود. موقعیت زنان در جامعه در چند دهه اخیر تغیب 1357ایجاد کرد، وقوع انقلاب اسلامی در بهمن سال 

و سیاسی  ، فرهنگیهای فراوان اجتماعیها شاهد حضور فراگیر زنان در موقعیتپیدا کرده است. جامعه ایرانی طی این سال

 بوده است. 

-ها در رشتهشدن آن ها و پذیرفتهدانشگاههای اجرایی و حتی حضور چشمگیر آنان در آزمون حضور روزافزون زنان در دستگاه

چنان ی همرسد روند تحولات اجتماعدهند و به نظر میهای مختلف دانشگاهی، تصویری متفاوت از جامعه ایرانی به دست می

، آموزشی، های مختلف علمی، ادارین جامعه ما به عرصهرود. با ورود زنابه سمت گسترش حضور و اهمیت نقش زنان پیش می

 وجود گذارند ورصه عهای جدیدی برای زنان پا به توان انتظار داشت که شرایط و موقعیتصنعتی و حتی نظامی و انتظامی می

ن دهند. ای خود قرار الشعاعهای مختلف زنان در خانواده و اجتماع را تحتها یا نقشها، سایر موقعیتهریک از این موقعیت

های مسئولیت های جدید اجتماعی وا داشته و پذیرشهمسری و مادری به ایفای نقش هایشرایط، زنان را علاوه بر نقش

د که دهشان مینواده نداری قرار داده است. بررسی روابط و مناسبات درون خااجتماعی را در کنار مسئولیت همسرداری و خانه

 ویرات بسط این تغی تی روبرو شده است و حاصلها و هنجارهای سنتی، نقش زن با تغییراای از ارزشبا زیر سؤال رفتن پاره

 (.236-235: 1388های اجتماعی اوست )زمانی، توسعه زمینه فعالیت

 

 سیر تحول جایگاه زنان در امر اشتغال

ت. زن از ردیده اسگهای مختلف حیات بشری متحول های اجتماعی طی دورهاشتغال زنان در خارج از خانه همانند سایر پدیده

تی حع دستی و ، صنایداری، در امور مختلف کشاورزی، دامپروریشته تا به امروز غیر از به عهده گرفتن وظایف خانهدوران گذ

ده، شحسوب میمدی نیز هایی که خانواده یک واحد اقتصاامور نظامی همراه مردان به فعالیت اشتغال داشته است. ولی در دوره

دی جام آن مزازای ان شده، جزء امور خانگی به حساب آمده و دردیک آن انجام میهای تولیدی زن که در خانه و یا نزفعالیت

نیروی  و گسترش های خانگی به کارخانهکرده است. با وقوع انقلاب صنعتی در اروپای غربی و تبدیل کارگاهدریافت نمی

 جاراللهی،شیده شد )کخانه به کارخانه اقتصادی زن از  ماشینی، تحولات اساسی در شکل و مفهوم کار به وجود آمد و فعالیت

رانسوی و سازی فهای اسلحه(. در اوایل قرن بیستم با وقوع جنگ جهانی اول تعداد زیادی از زنان در کارخانه249: 1372

-قشر تمایز نمان دیگهای جنگ اعزام شده بودند. دراین زانگلیسی به کار گمارده شدند تا جانشین مردانی شوند که به جبهه

ن در عالیت زناعلت ف های مردانه و زنانه فراموش شده بود. در دوران جنگ جهانی دوم نیز در انگلستان و ایالات متحده، به

 های جنگ به نبرد بپردازند.های نظامی بود که مردان توانستند در جبههکارخانه

ولیدی جامعه و کارهای خانگی بودند. چنان در خدمت رفع نیازهای تبا گذشت دو دهه پس از جنگ جهانی دوم، زنان هم

کردند، پس از جنگ به فکر رشد استعدادهای کشورهایی که در زمان جنگ از خدمات زنان در تولید و در ارتش استفاده می
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 (. توجه بین112ـ  117: 1372ها را روانه خانه ساختند )میشل، ها احتیاج نبود آنبالقوه زنان نبوده و زمانی که دیگر به آن

میلادی یعنی تاریخ انتشار اولین دیباچه اساسنامه سازمان بین المللی کار آغاز  1919المللی نسبت به حمایت از زنان از سال 

(. 195: 1384های متعدد بین المللی قرار گرفته است )کار، شده است و مفاد این دیباچه بعدها پایه و اساس تنظیم مقاوله نامه

باشد( بدین ترتیب است: )که ضمیمه اساسنامه بین المللی کار می 1944علامیه فیلادلفیا سال ا 2اصل عدم تبعیض در بند 

های مادی و معنوی خود را در عین کلیه افراد بشر صرف نظر از نژاد و عقیده و جنسیت حق دارند که ترقیات و پیشرفت"

 . "یت ارائه دهندآزادی و احترام با برخورداری از امنیت اقتصادی و تساوی احتمال موفق

ابر کار زد در براعلامیه جهانی حقوق بشر با اشاره به تساوی حقوق زن و مرد در موارد مختلف بر تساوی م 1948در سال 

تواند بدون هیچ گونه هر کس می"دارد: خود اعلام می 2مساوی و حمایت از مادران تأکید کرده است. این اعلامیه در ماده 

 ع اجتماعی،چنین ملیت، وضنژاد، رنگ، جنس، زبان، مذهب، عقیده سیاسی و یا هر عقیده دیگر و هم تمایز مخصوصاً از حیث

مین در ه "ردد.هایی که در اعلامیه حاضر ذکر شده بهره مند گثروت، ولادت یا هر موقعیت دیگر از تمام حقوق و کلیه آزادی

، ت دارند )کاری در مقابل کار مساوی اجرت مساوی دریاف، همه حق دارند که بدون هیچ تبعیض23ارتباط، به موجب ماده 

ن، تساوی حقوق ای تحت عنوان اعلامیه رفع تبعیض از زنادر اعلامیه 1967(. مجمع عمومی ملل متحد در سال 197: 1384

ای اعلامیه مزبور، نبر مب 1979ژه عرصه بازار کار مورد تأکید قرار داد. در سال زنان را در حیات اقتصادی و اجتماعی و به وی

فاوت، تهر نوع  به تصویب رسید که براساس آن« مقاوله نامه رفع کلیه اشکال تبعیض علیه زنان»کنوانسیونی تحت عنوان 

-وب مییض محسمحرومیت و محدودیت مبتنی بر جنسیت که نتیجه آن به خطر افتادن حقوق انسانی در مورد زنان بود، تبع

 .(428ـ 429: 1367شد )عراقی، 

ن یهدف تمامی ا از طرف دیگر، سازمان ملل متحد چندین کنفرانس جهانی را برای ترویج و تقویت حقوق زنان اختصاص داد.

-یضهای تبعهلیه جلوکها و رفع ها، ارائه راهبردهایی جهت ایجاد برابری حقیقی میان زنان و مردان در تمامی عرصهکنفرانس

ان وجب آن زنه به مکز معیارهای بین المللی مجموعا حاوی مقررات حمایتی دیگری است آمیز در مورد آنان بود. برخی دیگر ا

 هایی برخوردارند. ازجمله درهای خانوادگی در امور اجتماعی و شغل خویش همانند مردان از حمایتدر عین قبول مسئولیت

أکید شد و ترای تأمین پیشرفت زنان بر اهمیت اقدامات ضروری ب 1995چهارمین کنفرانس جهانی زنان در پکن در سال 

نان زشی برای آها در جامعه و فراهم کردن امکانات فزاینده آمومشارکت همه جانبه آنان در فرآیند توسعه، بهبود وضعیت آن

عم از سیاسی، ا(. امروزه این اصل که زنان و مردان در تمامی جهات 62ـ63: 1377مورد تأکید مجدد قرار گرفت )لوین، 

قوق زن و ساوی حدی، اجتماعی و فرهنگی مساوی هستند در قوانین اساسی بسیاری از کشورها ذکر گردیده است. اصل تاقتصا

 ت.اقع شده اسومشروط به رعایت موازین اسلامی ذکر گردیده و مورد تأکید  مرد در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نیز،

ند که معتقد وی، نقش زن، را محدود به نقش مادری و همسری می دانند برخی اندیشمندان و صاحب نظران اجتماعی و دین

ان دند که زنن معتقزنان حق حضور در اجتماع و انجام مسئولیت های دیگر را ندارند. در مقابل عده ای دیگر از صاحب نظرا

اده وح الله زاج؛ رد )ربیع نتعلاوه بر نقش مادری و همسری، توانایی و صلاحیت انجام سایر نقش های اجتماعی را نیز دارن

 یت بیشتریعاطفی قابل (. از نظر پارسونز، زنان برای مراقبت کردن از دیگران، مادری کردن و ایفای نقش145: 1389اندواری، 

ار در کی ساو تقسیم جن دارند او معتقد است که زنان کاملا عملگرا و فاقد توان جسمانی برای انجام بسیاری از کارها هستند.

تقد است که نقش های (. پارسونز مع46: 1380انواده؛ رضایت اعضا، کارآمدی و ثبات نهاد خانواده را تامین می کند )گارت،خ

به  است و سنتی در جوامع صنعتی نیز دارای کارکرد است و نقش زن و مرد تفکیک شده است و نقش کلیدی برعهده مرد

ط است ده مربونمایشی بر عهده زن می باشد و به روابط درونی خانواروابط خانواده با دنیای خارج معطوف است و نقش 

( و 51: 1969ند )کینگ،( و به بیان دیگر مرد کارکرد ابزاری و زن کارکرد عاطفی و احساسی را ایفا می ک45: 1995)پارسونز، 

تقسیم  اشد و اینبرقرار بجنسی در آن او معتقد است برای آنکه خانواده بتواند کارکرد موثری داشته باشد باید نوعی تقسیم کار 

بت میان د، رقانقش باعث حفظ و وحدت خانوادگی می شود. و در نتیجه اگر کارکردهای زن و مرد در خانواده شبیه هم شو

 (.467: 1374زر،آنان زندگی خانوادگی را مختل خواهد کرد و نقش خانواده از نظر استواری اجتماعی تضعیف می شود )ریت
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 د تغییراتمی کن ت، به دنبال فهم چگونگی و چرایی تغییر و تحولات فرهنگی و ارزش ها و نگرش های جوامع بیاناینگلهار

که  عا می کندد و ادتکنولوژیک و اقتصادی و میراث فرهنگی، ارزشی و اجتماعی جوامع بر تغییرات ارزشی و نگرشی تاثیر دار

نسانی و اامنیت  ها در سطح فردی می انجامد او به مسئله دینداری برتغییرات محیطی و کلان در سطح جامعه به دگرگونی 

ه شرایط است ک همچنین به رابطه بین توسعه یافتگی و دینداری می پردازد. او به مسئله نوسازی توجه می کند و معتقد

نتایج  شدن، صنعتی زندگی مردم را عوض می کند و از آسیب پذیری شان می کاهد و منظورش از مدرنیزاسیون این است که

ر نتیجه ده همراه دارد که موجب تغییرات زیادی در میزان تحصیلات و تغییر نقش های جنسیتی و فرهنگی را ب -اجتماعی

 تحولات خانوادگی می گردد. 

نقش او  و کیل دادهرا تش امروزه کسی نمی تواند نقش و حضور زنان را در جامعه انکار کند؛ چرا که زنان نیمی از پیکره اجتماع

ی مو مشاغل  رصه هارا در رشد و تعالی انسان و جامعه انسانی را نمی توان نادیده گرفت و حتی عدم حضور زنان در برخی ع

 تواند به جامعه صدمه بزند. 

بق این طو بر  تمرکز نظریه مبادله اجتماعی روی این است که در مقابل چیزی که داده می شود چه چیزی گرفته شده است

اشته زینه کم درابر هیه افراد از رفتارهای پرهزینه دوری می کنند و به دنبال موقعیت هایی هستند که پاداش زیاد در بنظر

دد طقی بوده و درص(. فرض اساسی این نظریه این است که افراد در انتخاب های خود من103: 1378باشند )کوزر و لوزنبرگ، 

له است نوع مباد هم یک تباط با دیگران هستند. در این دیدگاه روابط بین زن و مردبه حداکثر رساندن سود خود از برقراری ار

ر ارد؟ که بثیری ددر این پژوهش فرض اصلی این است که آیا آسیب های ناشی از نقش زنان در جامعه بر عملکرد خانواده تا

و در  ه می گرددمبادل عدالتی و نابرابری در اساس این رویکرد اگر سود و هزینه برای زوجین برابر نباشد منجر به احساس بی

(. حضور 45: 1388ن،اینجا احساس زیان دیدگی به فرد دست می دهد که منجر به پایان یافتن رابطه زناشویی می شود )جلیلیا

 د.می شو انوادهو نقش زنان، علی رغم پیامدهای مثبتی که دارد؛ دارای آسیب ها و خطراتی است که متوجه خود زنان و خ

و ها همجموعه پایگای کلید مفاهیمن مواین پیردارد و اجتماعی ر اساختا هرباای درپیشرفتهر هیافت تحلیلی بسیار 1نمرتو

 هبرگیرنده را در ست که هر پایگاآن اتر بخشثمر ، نظر تحلیلیاز که  میکندد پیشنهاوی . ستایافته ن مازها سامجموعه نقش

مجموعه  هاآنند که کلاً به دیفا میگرا امشترکه پایگای آن مکملهااز عی انوابا ط تبادر ار که کنیم رنقشها تصوادی از تعد

 لهسیوبه اد فراکه  بط نقشیروامکمل آن : چنین تعریف میکندرا مجموعه نقشی ن مرتوس سااین ابر د. نقشها گفته میشو

د ستاابا ط تباد در ارپزشکی شامل نقش شاگری شجونداحد ه واپایگال مثا ایهستند. برص دارا جتماعی خاه ایک پایگال شغاا

، جتماعیران اکادمد ،پزشکها، یگردان دبا شاگره را پایگاآن  هکنندلشغااست که اها سایر نقشای از مجموعه نیز شاملو ست ا

ی هارکازوساو مجموعهها ـ نقش ت در ثبام عدری به منابع ساختان مرتو. هددمیار قرط تباان در اریگرو دپزشکی ی تکنسینها

 (.128 :1378ثر ومیکند )گرره شاایک مجموعه نقشها در ها آنتبیین و بین نقشها ط تبااری اربرقر ایجتماعی برا

 : ازتند رعبا مجموعهها کمک میکندـ تبیین نقش ط و تباارجتماعی که به ی اهارکاز و ساادی از تعد

  ری(؛قماارخی بو هستند ی بط مرکزروا ـنقش از نقش )برخی مجموعه اد فرابین در نقش ی در گیرت درمختلف شدت جاـ در

  ؛مجموعه نقشدر گیر ص درشخان امیارت در قدوت تفاـ 

  دنبوه مشاهد قابلاز مجموعه نقش ی عضاابه نقش توسط ط مربوی فعالیتهادن کردار شپوـ رو

ین )اعضا آن اها توسط دن آنقابل تشخیص بوو  جتماعیه ایک پایگان ندگااز داریک مجموعه نقش ء عضارض امتعای تقاضاهاـ 

  د(؛شو انبرجکاهش یابد یا ان آن میزک و مشتری هاارزشگاهی نسبت به آیعنی نا، گاهیجمعیآناد باعث می شور کازوسا

غلبه بر یک  وجهه اموای مشابه بر تمشکلار در همینطوو جتماعی مشابه ی اهاهپایگاان در یگردجتماعی توسط احمایت ـ 

  ؛عه نقش ناهماهنگمجمو

 (.130-129: 1378گروثر،ص( )بط نقشی خاروامجموعه نقشها )با قطع از کاستن ـ 

                                                           
1. Merton 
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 در این را جامعه عىاجتما ساختار اصلى ویژگى او. دارد اجتماعى ساختار در ریشه اساساً هانقش تعارض مرتون نظر مطابق

 ملزوم و لازم که پیوسته همبه هاىنقش از اىسلسله با بلکه واحد، نقش یک با نه اجتماعى موقعیت هر که بیندمی خصوصیت

 انتظارات با همزمان کهبل واحد، انتظار یک با نه کند اشغال را موقعیتى شخصى هرگاه روى، بدین. شودمی شناخته یکدیگرند

اسپنله،  -باشند )روش بلاو تعددم الزامات جوابگوى همزمان، طور به بتوانند که است دشوار افراد براى غالباً و روستروبه متعدد

1372: 372.) 

 های نقشی در نظریه مرتون عبارتند از:کننده مجموعهسازوکارهای اجتماعی مشخص

شناختی ناشی عمول جامعهنخستین نمونه این سازوکارها که از شرایط بسیار مهای مختلف: اهمیت نسبی پایگاه .1

ترند. مثلًا درجامعه های دیگر مهمآورد که از پایگاهها را به وجود میشود این است که ساختارهای اجتماعی برخی از پایگاهمی

(. در 486: 1950مع اختیاری دارد )باربر،تری نسبت به عضویت در مجاآمریکایی، تکالیف شغلی و خانوادگی ارجحیت بیش

ه کد. زمانی هم باشمنتیجه، یک ارتباط نقشی ویژه که برای برخی حالت جانبی و فرعی دارد، ممکن است برای دیگران اصلی و 

اوت ارهای متفا انتظپایگاه فرد برای او اهمیت اساسی دارد، ممکن است بتواند با این شرایط در برابر مقتضیات همنوایی ب

یت ط فقط اهمارتبا دیگرانی که در مجموعه نقشی او عضویت دارند بهتر مقاومت کند. حداقل، برای برخی از این دیگران این

ها آمیخته است آسیب پذیر ای آنهای حرفههایی که گاهی با گرفتاریجانبی دارد. منظور این نیست که افراد در برابر خواست

ها کمتر ارند، آنها توجه کمی به این ارتباط ویژه دت که وقتی اعضای بانفوذ مجموعه نقشی آننیستند بلکه فقط منظور این اس

از  ت فرد بیش، وضعیآسیب پذیرند. هنگامی که دست اندرکاران مجموعه نقشی به یک اندازه به این ارتباط توجه داشته باشند

ها در ها تعلق دارد: برخورد با انتظارات گوناگون آنایگاهان همه پپذیر خواهد شد. این وضعیت به دارندگمواقع دیگر آسیب

 های پیچیده شبکه ارتباطی بین افراد، مجموعه نقشیشود. تفاوتمجموعه نقشی از طریق واقعیت بنیادی ساختاری تعدیل می

 (. 314: 1378گیرد )کوزر و روزنبرگ، میرا هم در بر

 قتدار است.وزیع قدرت و ار ثبات مجموعه نقشی تأثیر دارد چگونگی تای که ددومین سازوکار بالقوه موازنه قدرت: .2

ده عی بر ارااجتما در اینجا منظور از قدرت، توانایی مشهود و قابل پیش بینی است که کسی بتواند اراده خود را در کنشی

 ای یکماعی، اعضدیگری، حتی با وجود مخالفت کسانی که در آن کنش شرکت دارند تحمیل کند. دراثر قشربندی اجت

دهد که یک وی میمجموعه نقشی در شکل دادن رفتار دارندگان پایگاه، قدرت یکسانی ندارند. این وضعیت فقط در شرایطی ر

ادر نای که چندان هم عضو مجموعه نقشی قدرت انحصاری در آن وضعیت داشته و بر دیگران هم مسلط باشد. حالت ویژه

رندگان آید و دان، نوعی ائتلاف قدرت در بین بعضی اعضای مجموعه نقشی به وجود مینیست این که در صورت ناممکن بود

اسی راردادی سیسازد که راه خود را پیش ببرند. الگوی شناخته شده تعادل قدرت محدود به حوزه تعاریف قپایگاه را قادر می

های متضاد در قدرت دا کرد. در وضعیتی کههای نقشی پیتوان مواردی کلی و نه چندان زیاد را در مجموعهشود. مینمی

 ش ببرد. کنند، او آزادی نسبی دارد که در وهله اول قصد خود را پیمجموعه نقشی دارنده پایگاه، یکدیگر را خنثی می

د خواهد انجام دهثباتی که در آن اعضای مجموعه نقشی در برابر آن چه دارنده پایگاه میپس، حتی در ساختارهای بالقوه بی

(. به علاوه، 1957گیرد )مرتون،ترین عضو مجموعه قرار نمیانتظارهای متضادی دارند، دارنده پایگاه کاملاً زیر سلطه قدرتمند

تواند در تقویت قدرت نسبی دارنده پایگاه مؤثر باشد. زیرا تغییرات ساختاری اشتغال در ساختار نقشی که به آن اشاره شد، می

د مجموعه نقشی شخص توجه چندانی به این رابطه ویژه ندارند، انگیزه کمتری برای اعمال کامل در جایی که اعضای قدرتمن

خواهد انجام ها دارنده پایگاه آزاد است هر کاری که میهای گوناگون فعالیتشان خواهند داشت. در محدوده تفاوتقدرت بالقوه

ه مواجه با انتظارهای متضاد در بین اعضای مجموعه نقشی چه گفته شد منظور این نیست که دارنده پایگاهی کدهد. چنان

ای است که های نقشی اغلب به گونهها در امان است. البته قدرت و ساختار اقتدار مجموعهخویش است در واقع از کنترل آن

گر دو عامل قدرت و آورد. حال ااگر این ساختار متضاد قدرت حکم فرما نباشد، دارنده پایگاه خودمختاری زیادی به دست می

یابیم که حتی در صورت وجود انحصار قدرت در دست اشخاصی که در مقایسه اهمیت نسبی پایگاه را با هم ترکیب کنیم در می

کننده پایگاه اهمیت چه این اشخاص به انتظارات اشغالبا سایر اعضای مجموعه نقشی از قدرت فائق و برتر برخوردارند. چنان
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بدهند، به همان اندازه نیز انگیزه کمتری خواهند داشت تا از حداکثر قدرت بالقوه خود برای وادار کردن تری کمتر و فرعی

کننده پایگاه آزاد خواهد بود تا مطابق کننده پایگاه به اجابت انتظارشان استفاده کنند. بنابراین در این حالت نیز اشغالاشغال

 (.48 -47: 1385انتظارات خود رفتار کند )رستگارخالد، 

های نقشی افراد با همه کسانی که در مجموعههای نقشی از دید اعضای مجموعه نقشی: سازی فعالیتپنهان .3

شود اما جزء ها هستند کنش متقابل پیوسته ندارند. این واقعیت اتفاقی نیست و چون شناخته شده است، نادیده گرفته میآن

شی، به تناوب در (. کنش متقابل با هر عضو مجموعه نق315: 1378روزنبرگ،  لاینفک عملکرد ساختار اجتماعی است )کوزر و

ی برخی از کند که هر آینه در برابر انتظارهاگیرد. این واقعیت بنیادی زمینه رفتار نقشی را فراهم میموارد گوناگونی صورت می

تر شروحمکه پیش از این برد. زیرا چنانه پیش میافراد که در مجموعه نقشی شرکت دارند، بدون فشار بیش از اندازه آن رفتار ب

(. اصلاح 1957ون، گفته شده، کنترل اجتماعی مؤثر، مستلزم ترتیبات اجتماعی مفروضی است برای مشاهده پذیری رفتار )مرت

ی عمال نقشا ای است که در آن هنجارهای اجتماعی ومشاهده پذیری از زیمل وام گرفته شده و کاربرد گسترش یافته آن حوزه

ز های فرد را الیتبتواند برای همه اعضای ساختار اجتماعی شناخته شده باشد. ساختار اجتماعی هر اندازه که بتواند فعا

شود که گیرد و تأکید میشناسایی اعضای دیگر مجموعه نقشی پنهان کند، فرد کمتر در معرض فشارهای متعارض قرار می

ا آن شخص یاختاری وجود داشته باشد و آن هم طوری نیست که این باید ترتیبات اجتماعی سها هم کاریگونه پنهانبرای این

عضای اکه رفتار  های اجتماعی به تناسب میزانیاتفاقی آن را از دید دیگران پنهان کند. واقعیت ساختاری این است که پایگاه

نها کند با یکدیگر متفاوتند. در واقع پنهان کاری تمینهان پذیری دیگر اعضای مجموعه نقشی پخود را طبق قاعده از مشاهده

های اجتماعی است که های نظامیک تمایل شخصی نیست؛ گرچه ممکن است گاهی چنین باشد، این موضوع یکی از ضرورت

 (.316: 1378باید تحقق یابد )کوزر و روزنبرگ، 

اعضای مجموعه نقشی ندانند که  می کهماداهای متضاد اعضای یک مجموعه نقشی: مشاهده پذیری ساخت  .4

تر ممکن است هر عضو برای هدف خود پافشاری کند. پس این ها هستند، بیشدارندگان پایگاهی در تضاد با تقاضاهای آن

عارض تاعضا در  رخی ازالگویی است که درآن عده زیادی در برابر یک عضو قرار دارند اما هنگامی که روشن شود که تقاضاهای ب

ضه ه برای قبق مبارزتقاضاهای دیگران است، وظیفه اعضای مجموعه نقشی و دارنده پایگاه است این تعارض را از طریکامل با 

ت، نقش به روسکردن قدرت یا از طریق مصالحه حل کنند. در چنین شرایطی، دارنده پایگاهی که با تقاضاهای متناقض رو

که درکانون جوید. او در حالییسومی که از ستیزه دیگران بهره م کند، یعنی شخصشخص ثالث )یا بیش از آن( را ایفا می

دیگر  شود که کارکردش عمده کردن تقاضاهای متناقضی است که از سویستیز دیگران قرار دارد، به صورت تماشاگری می

ه باید تقاضاهای شود کای میاعضای مجموعه نقشی به وجود آمده است. این موضوع نه برای او بلکه برای دیگران مسئله

 (. 1957متناقض آنان حل شود )مرتون، 

دارنده پایگاه اجتماعی هر اندازه باور ضد و نقیض داشته باشد، باز حمایت اجتماعی متقابل بین دارندگان پایگاه:  .5

دارند که هم تنها نیست. این حقیقت مسلم که او در یک موقعیت اجتماعی جای دارد به این معنی است که دیگرانی هم وجود 

(. از این جهت، تجربه بالقوه و بالفعل روبرو شدن با 317: 1378در شرایط کمابیش یکسانی با او هستند )کوزر و روزنبرگ، 

ستیز انتظارها در بین اعضای مجموعه نقشی برای دارندگان آن پایگاه بسیار عادی است. بنابراین، شخص معینی که درمعرض 

ها به صورت مسائل خصوصی روبرو شود و با راه و رسم کاملاً خصوصی کنار بیاید. این که با آنهاست نیازی ندارد این ستیزه

هایی که در پایگاه یکسانی هستند و مجامع واسط بین فرد و جامعه واقعیت شناخته شده و بنیادی ساختار اجتماعی، برای آن

دهند ها به مسائلی پاسخ ساختاری میساسی است. این سازمانآورند امری اتر را در نظام اجتماعی تکثرگرای به وجود میوسیع

ها قرار دارند. های نقشی پایگاهآید که در مجموعهکه در روال سازگاری با تقاضاهای متضاد )بالقوه و باالفعل( افرادی پیش می

ه در برابر قدرت مجموعه نقشی آورد کهای اجتماعی را به وجود میها به هر منظوری که ایجاد شده باشد، تشکلاین سازمان

ها نیز تأثیر دارند. چنین گیری آنها فقط پاسخگوی تقاضاهای آن مجموعه نیستند بلکه در شکلپاسخگو باشد؛ این سازمان

آورد که ای را به وجود میهای هنجارینظام –اند که جزء شناخته شده سیمای اجتماعی جوامع تفکیک شده -هاییسازمان
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کنند که ها حمایت اجتماعی برای افرادی فراهم میکند. آنها را تعدیل میبینی و به این ترتیب، آنمتناقض را پیشانتظارهای 

البداهه شخصی با انواع الگویی انتظارهای متناقض را به حداقل ها نیازهای سازگاری فیدر پایگاه تحت فشار هستند. این سازمان

چنین کند که رفتار حمایت شده دارنده پایگاه کدام است، هماست که پیشاپیش معین می رساند. به وجود آورنده قوانینیمی

این کارکرد اجتماعی را هم دارد، در مواردی که دارندگان پایگاه به دلیل جدایی از یکدیگر در برابر فشارهای مجموعه نقشی 

 (.50: 1385رستگارخالد، ترین عامل در شرایط ساختاری است )خود آسیب پذیرند، این کارکرد مهم

های متناقض مجموعه های محدودی درباره سازگاری با خواسته: بدیهی است شیوهمحدود كردن مجموعه نقشی .6

م تر انتظارهای نقشی در بین کسانی فراهشود و زمینه برای توافق گستردهنقشی وجود دارد. روابط نقشی از هم گسیخته می

ای ممکن گسیختگی در مجموعه نقشی فقط در شرایط ویژه اما این شیوه سازگاری از طریقمانند. شود که در مجموعه میمی

اند، ابطه کردهها قطع راست. فقط در شرایطی مفید است که برای دارندگان پایگاه میسر باشد که بدون حمایت کسانی که با آن

کند. به طور کلی این اختیار را فراهم می این اختیارشود ساختار اجتماعی زمینه صور میهای دیگر خود را ایفا کنند. تنقش

ه اعی است کن اجتممعدود و محدود است، زیرا ترکیب مجموعه نقشی معمولاً موضوع انتخاب فرد نیست، بلکه عنصری از سازما

 (.318: 1378نبرگ، ماند )کوزر و روزرود و ساختار اجتماعی باقی میآید و میپایگاه در آن جای گرفته است. معمولاً فرد می

 

 نظریه فشار نقش ویلیام گود

های نقشی لهدها نیز به نوبه خود از مباشوند و آنها و روابط نقشی تشکیل میساختارهای جامعه از نقش 2به نظر ویلیام گود

اجتماعی را صرفاً دهد که نظم (. چنین برداشتی از ساختار اجتماعی این اجازه را به وی می32: 1979اند )مارکز،تشکیل شده

گیری فرد در جریان داد و محصول تعهد هنجاری و انسجام میان هنجارهای مورد اعتقاد افراد نبیند، بلکه آن را ناشی از تصمیم

جا برد. بدین ترتیب از آنداند که فرد برای تعدیل و کاهش تقاضا و فشارهای نظام نقش کلی خود به کار میستدهای نقشی می

شناسد و در نظر او تعهد های اجتماعی میها به ارزشایی افراد با رهنمودهای هنجاری را تنها کارکرد تعهد آنکه گود همنو

ها و ها، آرمانگاه ارزش تواند فاقد تعهد ارزشی باشد. بسیار محتمل است که گهتواند فاقد سازگاری یا سازگاری میارزشی می

طور (. به494: 1960یکدیگر قرار گیرد و شالوده نظم اجتماعی به مخاطره افتد )گود،الزامات نقش هر یک از افراد در تضاد با 

های خاص مورد ها و مکانها در زمانکند: اولًا نقشکلی گود، فشار نقش در یک جامعه پیچیده را به این شرح شناسایی می

جویند که تعهدات متفاوت و حتی متناقضی به کت میگیرند، ثانیاً افراد در بسیاری از روابط نقشی مختلف شراستفاده قرار می

های کنند که ممکن است تضادهای زمانی، مکانی و انرژی را ایجاد کند، ثالثاً هر رابطه نقشی، اقدامات یا پاسخها اعمال میآن

لف از نقش واحد تعریف متعددی را لازم دارد که احتمالًا هنجارهای متفاوت و نه کلاً متناقضی را برای انتظارات رفتاری مخت

گیرند که فرد به واسطه آن در تعدادی از روابط شکل می« های نقشیمجموعه»خواهد کرد، رابعاً بسیاری از روابط نقش در 

رود که فرد با حالات تعارض آمیز الزامات نقش مواجه گردد. اگر او شود، بدین ترتیب احتمال مینقش با افراد دیگر درگیر می

ل و مناسب فقط با یک جهت انطباق یابد، این کار از جهت دیگر دشوار خواهد بود، حتی اگر احساس تنهایی نماید به طور کام

رود که نتواند همه تعهدی را که قبلاً داشته است نشان دهد. او و بخواهد در روابط یک نقش دیگر درگیر شود، احتمال می

بکه کلی نقش او هستند، برآورده سازد. بنابراین فشار نقش و وجود مشکل در تواند همه انتظارات افرادی را که بخشی از شنمی

 (.485: 1960انجام انتظارات نقشی معین، امر بهنجار است )گود،

ها و رفتارهایى که مردان و زنان مى توانند یا نمى انتظارات غالب در یک جامعه در بارۀ فعالیت»نقش جنسیتى عبارت است از 

ها انتظاراتی ها و ارزش(. همة جوامع از اعضای خود دربارۀ رفتار، نگرش325: 1989)کامی یر، « درگیر شوند توانند در آن ها

                                                           
2.William Good 
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هایی را ایفا های جنسیتی باعث می شود که افراد، بر حسب جنسیت خود )مرد یا زن بودن(، نقشدارند. انتظارات از تفاوت

 کنند که به آن نقش جنسیتی گفته می شود.

ات قالبی های جنسیتی و تحول هویت جنسیتی ارتباط دارد. کلیشه ها یا تصورجنسیتی با شکل گیری کلیشههای نقش

ز ان تصورات ند. ایجنسیتی، اعتقادات و باورهای فرهنگی جامعه را دربارۀ آنچه باید نقش های جنسیتی باشند منعکس می کن

سالی، به ا بزرگتی کاری و جمع دوستان، به تدریج از کودکی نهادهایی چون خانواده و مدرسه آغاز می شود و در محیط ها

ه کست می آورند افراد در کنش متقابل با محیط های اجتماعی درکی از نقش های جنسیتی خود به د .افراد منتقل می شوند

فرد برای  هک( شامل آن چیزی است 118: 1383این درک بخش مهمی از ادراک فرد از خود را تشکیل می دهد )ظهره وند، 

ل ستی در شکامل زیشناساندن خود به عنوان یک پسر)مرد( یا دختر )زن( میگوید یا انجام می دهد. بنابراین، هرچند که عو

تعریف کلی،  در .گیری نقش جنسیتی تأثیر دارند، عامل عمده در ترکیب نقش مناسب با جنس، یادگیری عوامل محیطی است

گی، برخی های فرهنشوند. بر اساس این باورباور جنسیتی زنانه و مردانه را شامل میباورهای جنسیتیِ کلیشه ای دو نوع 

سنتی  اورهایبصفات، ویژگی ها و رفتارها به صورت سنتی برای زنان و مردان مطلوب و متناسب شناخته می شود. تغییر 

تی سنتی ی جنسیهاه تغییر دادن نقشمربوط به نقش های جنسیتی زن و مرد باعث شد که زنان به ویژه در کشورهای غربی ب

 (.145: 1378خود اقدام کنند )گیدنز، 

ویشتن با خساختن  های مدرنیته، فردگرایی است که ریشه در فلسفة روشنگری دارد. گیدنز هویت فردی و محققیکی از ویژگی

م هم زنان و هدرنیته ممدرنیته می داند. استفاده از امکانات ساختاری جامعة مدرن را از جمله پیامدهای کیفیت بازتابندگی 

قسیم که تمانیزارند. دمردان را تحت تأثیر قراردادهاست، اما از لحاظ تاریخی تجربة فردیت زنانه و مردانه تفاوتی چشمگیر 

دست  ت شخصیکارخانگی بر اثر گسترش کارمزدی و اشتغال در اجتماع دستخوش تغییر شد، نخست مردان بودند که به هوی

ش شوهر و پدر، وه بر نقان، علاافتند. زنان به مثابة همسر، مادر و کدبانو نقش در هم تنیده و مکمل مرد را ادامه دادند، اما مردی

ت یر از هویویتی غهبه عنوان فردی شاغل و شهروندی آزاد فردیت یافتند. زنانی که به بازار اشتغال وارد شدند توانستند 

رو رشد و از این راه شدفردیت با استقلال مالی، خودآگاهی و کمرنگ کردن تلقی سنتی از زنان هم خانوادگی به دست آورند. این

تظارهای های جنسیتی و انتفکیک فضای عمومی و خصوصی و نقش.فردگرایی در زنان به چالش با نقش مردان منجر شد

تأمین  وتقلال ت دیگر، زنان به منظور اسفرهنگی نقش در این فضاها مستلزم نقش تبعی و غیرمستقل زنان است. به عبار

اقبت از ه و مرحقوق خود، خواستار مداخلة اجتماع در حریم خصوصی منع خشونت در خانواده، تقسیم کار عادلانه در خان

 (.25: 1376.. شدند )درویش پور، .فرزند، مزدی کردن کار خانگی و

ها و ها مبتنی بر رده بندیها و منزلتدهای شغلی و آموزشی، توزیع نقشدر ساختار نهادهای اجتماعی، به ویژه در خانواده و نها

های زنان عمدتاً محدود به خانواده بوده و معمولًا درونی شده و محور اصلی تقسیم کار جنسیتی است. در جوامع سنتی، نقش

-د و در مقابل آن کمتر مقاومت میهای جنسیتی و هویت های فرودست را می پذیرنآنها تفاوت .دهدهویت آنها را تشکیل می

های اقتصادی، زنان مشارکت بیشتری کنند. اما در جوامع مدرن، بویژه در شهرهای بزرگ، در پی تحولات ساختاری و ضرورت

در عرصه های عمومی دارند و در نتیجه تعلقات و روابط گروهی آنها وسیع تر و منابع هویت سازی آنها متعدد و متکثر می شود 

یابند. از اینرو، هم درآمد، دارایی و استقلال مادی بیشتری دست می) ها و نگرش ها )و منابع مادیمنابع فرهنگی ارزش و به

های اجتماعی سنتی و مدرن تأمل می کنند و گروه هایی از آنان به مقاومت دربارۀ هویت شخصی خود و هم دربارۀ هویت

کنند )ساروخانی، های شخصی و اجتماعی به دست خویشتن اقدام میهویتهای تحمیلی و ساختن فعالانه در برابر هویت

های جنسیتی از موقعیت قدرت مردان در خانه حمایت می کند و های سنتی دربارۀ نقش(. به دلیل این که دیدگاه75: 1392

نگرش های سنتی دربارۀ مرد و  اینکه نقش های مردان به اندازۀ نقش های زنان تغییر نکرده، انتظار می رود که مردان تا حدی

زن را حفظ کنند و از آنجا که زنان مایل اند قدرت بیشتری در خانه به دست آورند، انتظار می رود دیدگاه آزادانه تری از خود 

نشان دهند. اگر زنی که به تساوی باورهای نقش معتقد است با مردی سنتی ازدواج کند، تبعض آزادی را تجربه خواهد کرد و 

ن باعث تعارض زناشویی می شود. اما زنی که به باورهای نقش جنسیتی سنتی بیشتر از همسرش پایبند است، احتمالًا در ای
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کند، به همین خاطر ثبات خانوادگی روابط خود با او احساس آرامش بیشتری دارد و تعارض زناشویی کمتری را تجربه می

شوند، موجب از فعال شدن بعضی باورهای نقش جنسیتی ایجاد و حفظ میهایی که بیشتری خواهد داشت. به طور کلی تعارض

 (.1383انجامد )گرجی،منفی گرایی و به تبع آن قهر و به بی ثباتی خانوادگی می

 

 نتیجه گیری

مفتوح کردن خواسته های  .نه می باشدهای مدنی آشتی جویافته، اهمال و حرکتهای تغییر یاکلیت نقش زنان در جنبش

ن تامین آیست.بلکه حاکی از مردم سالاریست، مقصود نو این نشان از هزیمت  های آنان را به حداقل می رساند.جنبش زنان،

وجه ر فرد با تهزیرا  .و زیربنای آن هم با در نظر گرفتن شایستگی ها و تسهیم دادگرانه منابع می باشد عدالت اجتماعی است.

آماج  .نشان دهد یش را در اجتماعتا بهتر بتواند خود واقع ،کندر این زمان امروزرسانی میخواسته هایش را د به پیشرفت گیتی،

 .اکن باشندس ن ستیز،تا قوم های مختلف بتوانند در جامعه امن و بدو ترقی بخشیدن منافع توده است، ملی گرایی زنان جهان،

د که معتقدن ومحدود به نقش مادری و همسری می دانند برخی اندیشمندان و صاحب نظران اجتماعی و دینی، نقش زن، را 

ان دند که زنن معتقزنان حق حضور در اجتماع و انجام مسئولیت های دیگر را ندارند. در مقابل عده ای دیگر از صاحب نظرا

ده وح الله زارتاج؛ علاوه بر نقش مادری و همسری، توانایی و صلاحیت انجام سایر نقش های اجتماعی را نیز دارند )ربیع ن

 یت بیشتریعاطفی قابل (. از نظر پارسونز، زنان برای مراقبت کردن از دیگران، مادری کردن و ایفای نقش145: 1389اندواری، 

ار در کی ساو تقسیم جن دارند او معتقد است که زنان کاملا عملگرا و فاقد توان جسمانی برای انجام بسیاری از کارها هستند.

تقد است که نقش های (. پارسونز مع46: 1380اعضا، کارآمدی و ثبات نهاد خانواده را تامین می کند )گارت،خانواده؛ رضایت 

به  است و سنتی در جوامع صنعتی نیز دارای کارکرد است و نقش زن و مرد تفکیک شده است و نقش کلیدی برعهده مرد

وط است ده مربزن می باشد و به روابط درونی خانوا روابط خانواده با دنیای خارج معطوف است و نقش نمایشی بر عهده

( و 51: 1969ند )کینگ،( و به بیان دیگر مرد کارکرد ابزاری و زن کارکرد عاطفی و احساسی را ایفا می ک45: 1995)پارسونز، 

ین تقسیم ار باشد و رابرق او معتقد است برای آنکه خانواده بتواند کارکرد موثری داشته باشد باید نوعی تقسیم کار جنسی در آن

بت میان د، رقانقش باعث حفظ و وحدت خانوادگی می شود. و در نتیجه اگر کارکردهای زن و مرد در خانواده شبیه هم شو

 (.467: 1374زر،آنان زندگی خانوادگی را مختل خواهد کرد و نقش خانواده از نظر استواری اجتماعی تضعیف می شود )ریت

 د تغییراتمی کن م چگونگی و چرایی تغییر و تحولات فرهنگی و ارزش ها و نگرش های جوامع بیاناینگلهارت، به دنبال فه

که  عا می کندد و ادتکنولوژیک و اقتصادی و میراث فرهنگی، ارزشی و اجتماعی جوامع بر تغییرات ارزشی و نگرشی تاثیر دار

 انسانی و امنیت می انجامد او به مسئله دینداری بر تغییرات محیطی و کلان در سطح جامعه به دگرگونی ها در سطح فردی

ه شرایط است ک همچنین به رابطه بین توسعه یافتگی و دینداری می پردازد. او به مسئله نوسازی توجه می کند و معتقد

ایج نت ی شدن،زندگی مردم را عوض می کند و از آسیب پذیری شان می کاهد و منظورش از مدرنیزاسیون این است که صنعت

ر نتیجه ده همراه دارد که موجب تغییرات زیادی در میزان تحصیلات و تغییر نقش های جنسیتی و فرهنگی را ب -اجتماعی

 تحولات خانوادگی می گردد. 

نقش او  وکیل داده را تش امروزه کسی نمی تواند نقش و حضور زنان را در جامعه انکار کند؛ چرا که زنان نیمی از پیکره اجتماع

ی مو مشاغل  رصه هار رشد و تعالی انسان و جامعه انسانی را نمی توان نادیده گرفت و حتی عدم حضور زنان در برخی عرا د

 تواند به جامعه صدمه بزند. 

تمرکز نظریه مبادله اجتماعی روی این است که در مقابل چیزی که داده می شود چه چیزی گرفته شده است و بر طبق این 

تارهای پرهزینه دوری می کنند و به دنبال موقعیت هایی هستند که پاداش زیاد در برابر هزینه کم داشته نظریه افراد از رف

(. فرض اساسی این نظریه این است که افراد در انتخاب های خود منطقی بوده و درصدد 103: 1378باشند )کوزر و لوزنبرگ، 

هستند. در این دیدگاه روابط بین زن و مرد هم یک نوع مبادله است  به حداکثر رساندن سود خود از برقراری ارتباط با دیگران
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در این پژوهش فرض اصلی این است که آیا آسیب های ناشی از نقش زنان در جامعه بر عملکرد خانواده تاثیری دارد؟ که بر 

ابری در مبادله می گردد و در اساس این رویکرد اگر سود و هزینه برای زوجین برابر نباشد منجر به احساس بی عدالتی و نابر

(. حضور 45: 1388اینجا احساس زیان دیدگی به فرد دست می دهد که منجر به پایان یافتن رابطه زناشویی می شود )جلیلیان،

و نقش زنان، علی رغم پیامدهای مثبتی که دارد؛ دارای آسیب ها و خطراتی است که متوجه خود زنان و خانواده می شود. 

 .توجه به انواع آسیب هایی که زنان متحمل می شوند پیامدهایی بر عملکرد خانواده ها دارد بنابراین با
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Abstract  

Women have a considerable role in the changing movements of society. Women not only protect individuals’ 

security mentally and socially but also bring about knowledge and understanding for the future generation 

through their dynamic thinking. Through movements, women across the world seek to fight any unequal laws 

and find their real positions in society. They also seek to keep off an instrumental view from themselves to create 

useful efficiency and fight for justice. Women can be free in their education, profession, or clothing while 

maintaining their esteem. In this connection, men, like women, strive to help them go through social barriers. For 

this, modern movements replace yesterday’s movements. Women’s interaction with each other worldwide is a 

campaign that has taken shape in the world; a campaign that crosses all borders and seeks equal peace. For 

example, if a country forbids its women’s education and members of it struggle for their acquisition of 

knowledge, there will be no doubt they will have a better tomorrow. Restoring women’s legitimate rights won’t 

create bipolarity in society, rather it removes conflict. Thus, women play a significant role in expanding society 

and its development.  
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