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شناسایی عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی دانشجویان دختر 

 (مورد مطالعه: دانشجویان رشته مدیریت دانشگاههاي دولتی شهر تهران)

  *٢زهره خسروي لقبو  ١سید یعقوب حسینی

  5/5/95تاریخ پذیرش:  27/9/94تاریخ دریافت:

  

 چکیده 

اندازي کسـب و   و توانایی آنان در کارآفرینی و راه ناگونگوبا توجه به نقش بانوان در رهبري امور     

، در این پژوهش تلاش شده عواملی که بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی بانوان مـؤثر  نوینکارهاي 

 بـه وسـیله  پـژوهش   نامه پرسشاست مورد بررسی قرار گیرد. پس از طراحی مدل مفهومی پژوهش، 

 بـه وسـیله  و روایـی آن   به وسیله ضریب آلفاي کرونباخ امهن پرسشگران طراحی شد. پایایی  پژوهش

نظر خبرگان و تحلیل عاملی مورد تایید قرار گرفت. جامعه آماري ایـن پـژوهش دانشـجویان دختـر     

 مقداراستفاده از فرمول کوکران، حجم نمونه به  با باشند. رشته مدیریت دانشگاههاي شهر تهران می

افزار ایموس مورد تحلیـل قـرار گرفتنـد و نتـایج پـژوهش       وسیله نرمها به  . دادهشدنفر برآورد  315

انگیزه رهبري و کارآمدي رهبري بر قصد و نیـت رهبـري تـأثیر مثبـت و معنـادار دارد؛       ندنشان داد

هاي اجتماعی و کارآمدي کارآفرینی بر قصد و نیـت کـارآفرینی تـأثیر مثبـت و معنـادار دارد؛       شبکه

که کارآمدي رهبري و انگیزه رهبري و کارآمـدي رهبـري و کارآمـدي     ها، مشخص شد بر این افزون

بـر ایـن نتـایج، مشـخص شـد کـه        افـزون کارآفرینی داراي تـأثیر مثبـت و معنـادار بـر یکدیگرنـد.      

 ،چنـین  هاي مالی و انگیزه کارآفرینی بر قصد و نیت کارآفرینی تـأثیر معنـاداري نـدارد؛ هـم     حمایت

  معنادار ندارد. يت رهبري تأثیرهاي اجتماعی بر قصد و نیشبکه

  

 .هاي اجتماعی، انگیزه، کارآمدي قصد و نیت رهبري، قصد و نیت کارآفرینی، شبکههاي کلیدي:  واژه
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  پیشگفتار

که توجه به هر دو مفهوم براي رشـد و پیشـرفت    استرهبري و کارآفرینی از مباحث بسیار مهم     

کـه تقریبـاً نیمـی از جمعیـت کشـور را زنـان        با توجه به این .ها و جامعه اهمیت زیادي دارد سازمان

هاي اجتمـاعی دارنـد، شایسـته اسـت بـه ایـن دو       که زنان در فعالیت مهم یدهند و نقشتشکیل می

رهبـري تعـایف    دربـاره خـاص در میـان زنـان پرداختـه شـود.       گونهمقوله (کارآفرینی و رهبري) به 

هبري یعنی ایجاد یک اثر مثبت بـر روي نگـرش و رفتـار    رکه  متعددي بیان شده است؛ از جمله این

 ,Kalshoven(اي که بر بهبود عملکرد سازمانی مـؤثر باشـد  کارکنان و نیز واحد کسب و کار؛ به گونه

Den Hartog, & De Hoogh, 2011.(         بمنظور توسعه رهبـري سـه پـیش سـازه مـورد نیـاز اسـت؛

خواهد نقش رهبـري را بـر    باشد و فردي که می می هاي روانی سازه مورد نیاز، ظرفیت پیش نخستین

نقـش رهبـري     بایست این پتانسیل و ظرفیت روانی را داشته باشد که بتواند از عهده عهده بگیرد می

هـایی   برآید. دومین پیش سازه، انگیزه براي رهبري در فرد است و سومین پیش سازه، وجود زمینـه 

 ,Taylor, Cocklin( کنـد و یـا آن را تضـعیف نمایـد     رهبـري را حمایـت    تواند توسـعه  است که می

Brown, & Wilson-Evered, 2011.( توان به عنـوان   وضعیت سیاسی و وجود حامیان رهبري را می

؛ از سوي دیگر از نظر بسیاري از کارشناسان اقتصـادي، کـارآفرینی   ها نام برد هایی از این زمینه مثال

کنـد و مبنـاي    اي فراوان و متفـاوتی را در جامعـه ایفـا مـی    ه به عنوان موتور محرك اقتصادي، نقش

 & ,Moradi, Hamidi, sajjadi, Jafari( آیـد  هـاي بشـري بشـمار مـی     تمـامی تحـولات و پیشـرفت   

Moradichaleshtari, 2011( دیگر، اهمیت کارآفرینی در رشـد اقتصـادي، بـه عنـوان یـک       بیان. به

در واقـع از   1شـومپیتر  ؛ (Kim, Kim, & Yang, 2012)موضوع مهم در اقتصـاد مطـرح شـده اسـت     

است که کارآفرین نیروي  بر این باور. او رود بشمار میاعضاي مکتب اقتصادي آلمان، پدر کارآفرینی 

کنند یـا   تولید می نو یمحرکه اقتصاد است و کسانی که در هر فعالیت و کسب و کار تجاري، محصول

کنند و یـا   استفاده می تازه یگیرند یا از منابع بی و ... بکار میدر فرایند تولید، بازاریا نوین یهای روش

 رونـد  بشـمار مـی  هاي کارآفرینی هستند و نـوآور   کنند، داراي ویژگی مؤسسه جدیدي را تأسیس می

(Nazem, 2013) .هاي حسابداري، امور مالی، مـدیریت، بازاریـابی، علـوم     امروزه پژوهشگران از رشته

امعه شناسی، در جهت شناسایی اهمیـت رابطـه بـین کـارآفرینی و رشـد      شناسی و ج سیاسی، روان

با توجه به مطالبی که بیان شد ایـن   .(Kim, Kim, & Yang, 2012)اند  اقتصادي به کار گمارده شده

شود که براي رشد و پیشرفت در هـر سـازمانی توجـه بـه رهبـري و کـارآفرینی        موضوع دریافت می

وفقیت یک سازمان داشته باشد؛ با توجه به نقش مهـم بـانوان در امـور    در م تر بیش يتواند تأثیر می

ها بر عهـده بگیرنـد، در ایـن پـژوهش تـلاش شـده اسـت         توانند در سازمان جامعه و وظایفی که می

                                                           
1- Schumpeter 
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مورد شناسـایی قـرار    ،عواملی را که بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی دانشجویان دختر مؤثر است

رشـد و   راستايهاي لازم براي فراهم آوردن امکانات مناسب در  ریزي ا برنامهه د تا با توجه به آننگیر

هایی که بانوان در امر کـارآفرینی دارنـد، فـراهم آوردن     پیشرفت بانوان فراهم آید. با توجه به توانایی

بـانوان توانـایی    ،چنـین  هاي مناسب در جهت تقویت انگیزه آنان اهمیت زیـادي دارد؛ هـم   زیرساخت

اهمیت است. نتایج  دارايتوجه به این موضوع نیز  ،جامعه را دارند، بنابراین گوناگوندر امور رهبري 

هایی که مرتبط با این موضوع بـوده اسـت، نشـان     مطالعات پژوهشگران این پژوهش از سایر پژوهش

 د تاکنون مدلی که به شناسایی عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و قصد و نیـت کـارآفرینی  نده می

گـران در ایـن پـژوهش درصـدد شناسـایی       ه نشده است؛ به همین دلیل پـژوهش یبانوان بپردازد، ارا

باشند تا با شناسایی ایـن عوامـل بتـوان در     عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی بانوان می

 اد. گذاران امر قرار د را در اختیار سیاست هایی دادههاي لازم،  ساخت جهت فراهم آوردن زیر

  

  مبانی نظري

  رهبري

اي طولانی دارد و تاکنون مورد بررسی و بحث  بحث رهبري و تأثیر آن بر اثربخشی سازمان سابقه    

 ).Mortazavi, Nazemi, & Mahmoodifakhrabad, 2006( نظـران ایـن رشـته بـوده اسـت      صـاحب 

انـد   ذشته انجام دادهماهیت رهبري در طول چند دهه گ دربارهاي  هاي گسترده گران پژوهش پژوهش

)Heck & Hallinger, 2010( ی را بـراي شـناخت   گوناگونکه متخصصان رهبري راههاي  اي گونه، به

هاي متعددي  اند و بر مبناي آن تئوري موضوع رهبري و ارتباط آن با اثربخشی سازمان انتخاب کرده

هاي اخیـر و بـا    . در سال)Mortazavi, Nazemi, & Mahmoodifakhrabad, 2006 ( اند دهکره یرا ارا

در علـوم اجتمــاعی و   بــویژهافـزایش محبوبیــت بحـث رهبــري بـه عنــوان یـک موضــوع پژوهشـی      

هـاي شخصـیتی وي صـورت     هاي رهبـري و ویژگـی   خاص بر صفات و توانایی يشناسی، تمرکز روان

   ,Reicharda, Riggio, Guerin, Oliver, Gottfriedd, & Gottfriedت (گرفته اس

شـود کـه بمنظـور تحقـق      هاي یک گروه منظم اطلاق مـی  رهبري به فرایند تأثیر بر فعالیت ).2011

دهی و تأثیر بر افراد یا گروه براي تحقق اهداف  گردد. رهبري فرایند جهت اهداف آن گروه اعمال می

م تر تعاریف رهبري بر مفهـو  اي گروهی است. بیش که فردي باشد، ذاتاً پدیده هاست و بیش از این آن

که رهبري یک فرایند است؛ رهبري شامل تأثیر است، رهبـري در محـیط    آن تأکید دارند؛ مانند این

 & ,Fani, Hamdan(کنـد و بـه معنـاي تعامـل بـین رهبـر و پیـروان اسـت         گروهی معنی پیدا مـی 

Khaefelahi, 2010.( توان توانایی یا ظرفیت فرد براي رهبري کردن،  در تعریفی دیگر، رهبري را می

راهنمایی کردن، مدیریت و نیز هدایت افعال و عقاید دیگران دانست. رهبري فراینـدي اسـت کـه از    

هاي گروهـی خـاص تحـت تـأثیر قـرار       آن برخی از افراد، بقیه اعضاي گروه را براي نیل به هدف راه
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هـاي   عملکرد وي است کـه فعالیـت   نخستاند؛ بعد  دهند. رفتار رهبري را با دو بعد توصیف کرده می

دهد، بعـد دوم عبـارت    ها و غیره را توضیح می ها، توزیع نقش مربوط به تکلیف از قبیل توصیف هدف

 ,Arizi( آورد شناختی است که رهبر از پیـروان خـویش بـه عمـل مـی      هاي روان از مجموعه حمایت

2005.(  

فات رهبـران  بوده است. این مطالعات در مورد ص ـ 1هاي شخصیتی شروع مباحث رهبري با تئوري    

شد.  آمد، توصیف می کرد که در آن رهبر به وسیله صفات درونی که با آن به دنیا می بزرگ بحث می

هاي شخصیتی احتمـال موفقیـت رهبـر را افـزایش      ها نشان داده است که ویژگی نتیجه این پژوهش

هاي شخصـیتی   ريتوانند موفقیت او را تضمین کنند. بعد از تئو ها نمی ولی هیچ یک از آن ،دهند می

رسد؛ با این توضیح که کـانون توجـه    می 3هاي اقتضایی و سپس تئوري 2هاي رفتاري نوبت به تئوري

شد که معمولاً رهبـران اثـربخش چـه رفتارهـایی را از      هاي رفتاري بر این موضوع معطوف می نظریه

اي آن عمـل کـردن   هاي اقتضایی شناخت شرایط و به مقتض ـ در نظریه ،دهند. بنابراین خود بروز می

هاي اخیر و در بازگشتی آگاهانه نسبت به آراي مربوط  شد. در سال رمز موفقیت رهبران شناخته می

، 4هـاي اسـناد رهبـري   عنـاوینی چـون نظریـه    بـا هاي شخصیتی رهبري و در قـالبی نـو و   به نظریه

و رهبـري   6ايلـه گزار، رهبري ممتاز، نظریه رهبري مباد ، رهبري خدمت5هاي رهبري کاریزما نظریه

ها بـه دنبـال لحـاظ     هاي اخیر این است که آنگرفته است. ویژگی نظریه انجام  ویژه یتحرک 7تحولی

اي اثـربخش عمـل    انگیزانند تا بـه گونـه   باشند که به طور درونی اشخاص را بر می کردن عواملی می

  .کنند

ن یک موضوع مهم هنـوز هـم در   دلیل آن است که رهبري کماکان به عنوا نوینهاي  ه نظریهیارا    

میلادي قریب به ده هزار کتاب و مقالـه در ایـن    1981که تا سال  اي گونهکانون توجه قرار دارد؛ به 

ــه اســت    ــه یافت ــدي ادام ــن علاقمن  & ,Mortazavi, Nazemi( حــوزه منتشــر شــده اســت و ای

Mahmoodifakhrabad, 2006 .(عدد موجود، بر پیـروان  هاي مت توانند با استفاده از سبک رهبران می

نگر باشند و نسـبت بـه    رود آینده ها را تغییر دهند. از رهبران انتظار می خود تأثیر بگذارند و رفتار آن

 ,Fani(ي سازمان علاقمند باشند. پیروان باید آنچه را که رهبر در ذهـن دارد، احسـاس کننـد    آینده

Hamdan, & Khaefelahi, 2010.(  

  

                                                           
1- Trait Theories  
2- Behavior Theories 
3- Contingency Theories 
4- Attribution Theories  
5- Charismatic Leadership Theories 
6- Transactional Leadership 
7- Transformational Leadership 



  39                                          1396تابستان ، دوم، شماره شتمهپژوهشی زن و جامعه، سال  -فصلنامه علمی 

  کارآفرینی

باشد که در طول چند دهه گذشته توجه زیادي را بـه سـوي    ینی یک موضوع پژوهشی میکارآفر    

. بـراي موفقیـت در بازارهـاي    (Landstrom, Harirchi, & Astrom, 2012)خود جلب نمـوده اسـت   

 ,Goethner, Obschonka( شود جهانی امروزي، تأکید زیادي بر روي دانش، نوآوري و کارآفرینی می

Silbereisen, & Cantner, 2012.(   

کسب و کار همراه بوده است، اما با   انحصاري با حوزه گونهکارآفرینی تا مدت زمان طولانی به     

هاي دولتی و در سایر  آموزشی، مراکز رشد و سازمان نهادهايهایی از  هاي زیاد در بخش وجود تلاش

در  ).Torres, 2010( است اي داشته قابل ملاحظه  هاي عمومی و اجتماعی، رشد و توسعه حوزه

ها در سرتاسر جهان  دولت  همین راستا، ترویج کارآفرینی به عنوان یک اولویت ملی به وسیله

کارآفرینی را بایستی به عنوان یکی از ضروریات . (Fairlie & Holleran, 2012)مشاهده شده است 

چون جهانی شدن، فراگیري  موسوم است، دانست که داراي پیامدهایی ها دادهقرن که به عصر این 

باشد. در  هاي نوین، تحولات شتابان در مبادلات، رقابت شدید در زمینه کسب و کار و ... می فناوري

ترین  تواند به عنوان عامل رشد و توسعه و یکی از مهم چنین فضایی کارآفرینی فردي و سازمانی می

 ,Ahmadpourdariyani, Nikbin( شدهاي تأثیرگذار در دستیابی به آینده مطلوب مطرح با شاخص

& Karimi, 2011.(   

بندي  ها دسته است که یکی از آن انجام شدهکارآفرینی  موردی در گوناگونهاي  بندي دسته    

 روي هم رفته،تر دارد. بر اساس این تقسیم بندي،  بیش یاست که کاربردهای 1کورنوال و پرلمن

، کارآفرینی درون 2شود که عبارتند از: کارآفرینی فردي کارآفرینی در قالب سه شکل عمده ظاهر می

 ,Kordnaeij, Zali, Heydarali, &  Shams ( 4و کارآفرینی سازمانی یا سازمان کارآفرینانه 3سازمانی

2007.(   

کند تا  (کارآفرینی فردي): فرایندي است که کارآفرین طی می 5کارآفرینی آزاد یا مستقل -1

دیگر، کارآفرین مستقل با  بیانمستقل به ثمر رساند؛ به  گونهبه  اي را فعالیت کارآفرینانه

  کند. توجه به ویژگی نوآوري و خلاقیت، منابع لازم را براي شروع یک کار جدید فراهم می

  

                                                           
1- Cronwall & Perleman 
2- Individual entreprenurship 
3- intrapreneurship 
4- Corporate Entrepreneurship or entrepreneurial organization 
5- Independent entrepreneurship 
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: هر چند این نوع کارآفرینی نیز عملی فردي است، ولی عمل و فرایند 1کارآفرینی درون سازمانی -2

کند تا  که کارآفرین فرایندي را طی می اي گونهگیرد. به  ن صورت میتحت نظارت و حمایت سازما

   اي را در سازمان سنتی به ثمر رساند. فعالیت کارآفرینانه

در این است که  پیشین: اختلاف این نوع کارآفرینی با دو مورد 2کارآفرینی سازمانی (شرکتی) -3

شود تا همه کارکنان بتوانند در  ان طی میسازم به وسیلهدر کارآفرینی سازمانی فرایند کارآفرینی 

نقش کارآفرین انجام وظیفه کنند. این نوآوري در سازمان هم به محصولات سازمان و هم به 

 Shokrkon, Boroumandnasab, Najarian, & Shahni(گردد هاي مدیریتی سازمان بر می نظام

yeylagh, 2002.(  

مانی و کارآفرینی درون سازمانی در این است که در نکته مهم در خصوص تفاوت کارآفرینی ساز    

آمیز در سازمان است، ولی در کارآفرینی  هاي مخاطره کارآفرینی درون سازمانی، فرد آغازگر فعالیت

 & ,Kordnaeij, Zali, Heydarali( سازمانی، کل سازمان و کارکنان داراي روحیه کارآفرینی هستند

Shams, 2007.( بمنظور رشد اقتصادي و حل مشکلات مربوط به عملکرد  کارآفرینی سازمانی

ها توصیه شده  گسترده به سازمان اي گونههاي کسب و کار به شدت رقابتی، به  ها در محیط سازمان

   .(Peltola, 2012)است 

ذکر این نکته قابل توجه است که در این پژوهش کارآفرینی در سطح فردي (کارآفرینی مستقل)     

  است.مدنظر بوده 

، بـه عوامـل   گونـاگون هـاي   پـژوهش  گیري قصد و نیت رهبـري و کـارآفرینی:   عوامل مؤثر بر شکل

اند. در پژوهشـی کـه    گیري قصد و نیت رهبري و کارآفرینی مؤثرند، اشاره کرده متعددي که بر شکل

) انجام شد، بیان گردید کـه عوامـل متعـددي ماننـد دیـدگاه فـرد       2012و همکاران (3سبا به وسیله

نسبت به ساختار سازمانی، نوع رهبري و مدیریت سازمان، وجود اعتمـاد بـین مـدیران وکارکنـان و     

شـان  دهی نگرش آنان نسبت به کسب و کار و حرفـه پاداش اختصاص داده شده براي افراد، در شکل

 & ,Seba, Rowley( دهی قصد و نیت فرد مؤثر اسـت تأثیر دارد و این امر نیز به نوبه خود در شکل

Lambert, 2012(. 4در پژوهش جاج )به محیط کار و سازمان به عنوان مواردي که در ایجاد 2011 (

و  5در پـژوهش وسـتابی   ).Judge & kammeyer-Mueller, 2011( انگیـزه مؤثرنـد نگریسـته شـده    

)، نگرش فرد نسبت به کسب و کار و هنجارهاي ذهنی کـه از آن کسـب و کـار در    2010همکاران (

تـأثیر   گونـاگون  کارهـاي کل گرفته به عنوان عواملی که بر قصد و نیت وي براي انجـام  ذهن فرد ش

                                                           
1- Intrapreneurship 
2- Corporate Entrepreneurship 
3- Seba 
4- Judge 
5- Westaby 



  41                                          1396تابستان ، دوم، شماره شتمهپژوهشی زن و جامعه، سال  -فصلنامه علمی 

گـذارد   گذارد، نام برده شده است که ایـن قصـد و نیـت بـه نوبـه خـود بـر رفتـار فردتـأثیر مـی          می

)Westaby, Probst, & Lee, 2010( 1اندرسون به وسیله. در پژوهش دیگري که ) 2008و همکاران (

هاي اجتماعی، ارتبـاطی بـه ماننـد توانـایی متقاعـد      هاي یک فرد از نظر مهارتویژگی انجام شد، به

هـاي  هاي مذاکره و مهارتکنندگی افراد، توانایی معاشرت با دیگران، توانایی ارتباط با مافوق، مهارت

پـذیري و اسـتقلال و    عمومی مانند گرایش به پیشرفت، قابلیت اطمینان و اعتمـاد در فـرد، انعطـاف   

هـا، وي داراي  هاي مدیریتی فرد پرداخته است، که در صورت دارا بودن فـرد از ایـن مهـارت   مهارت

، گونـاگون دهی قصد و نیت وي بـراي حرکـت بـه سـمت امـور      شود و این انگیزه در شکلانگیزه می

فـرد    )، علاقـه 2006( 2. والـر )Anderson, Krajewski, Goffin, & Jackson, 2008( تأثیرگذار است

انتخابی خود را موضوعی دانست که فرد را در جهت رهبر شدن و تبـدیل شـدن بـه      نسبت به رشته

 2005در پژوهش دیگري که وسـتابی در سـال    ).Waller, 2006( دهد یک کارآفرین موفق سوق می

انجام داد، نیز به بررسی عوامل دیگري پرداخت که بر قصد ونیت افراد براي حرکت بـه سـمت امـور    

از جمله قصد و نیت رهبري و کارآفرینی تأثیرگذارنـد؛ در پـژوهش وي مشـخص شـد کـه       نگوناگو

نگرش به یک کار و هنجارهاي ذهنی که فرد نسـبت بـه آن کسـب و کـار در ذهـن خـود دارد، بـر        

هایی که از جانب خانواده و محیط نسـبت   حمایت ،چنین گیري قصد و نیت وي مؤثر است. هم شکل

 انجـام هـاي   واقع، این حمایـت  درگیري قصد و نیت وي مؤثر است.  در شکل گیرد، به فرد صورت می

هایی براي فرد، او را تشـویق مـی کنـد و ایـن تمایـل در وي       گرفته و فراهم آوردن امکانات و زمینه

در پژوهشـی   .)Westaby, 2005( تواند یک رهبر و یا کارآفرین در کار خـود شـود   شکل گیرد که می

هایی کـه فـرد انتظـار دارد در    ) انجام گرفت، بیان شد ارزش2000و همکاران ( 3کروگر به وسیلهکه 

گردد و این امـر بـه   یک محیط کار کسب کند منجر به نگرش و حرکت وي به سمت آن فعالیت می

هنجـاري فـرد منجـر بـه      باورهاي ،چنین دهد. همجهت می گوناگونل یمسا دربارهقصد و نیت فرد 

گیري قصد و نیـت در  شود که این امر نیز در شکلی و ذهنی در فرد میگیري هنجارهاي درونشکل

اي بودن و رهبري تأثیر گذار اسـت؛ مـورد   مانند قصد و نیت کارآفرینی، حرفه گوناگونرابطه با امور 

گیري قصد و نیت فرد مهم اسـت، کارآمـدي فـرد اسـت کـه آن را درون خـود       دیگري که در شکل

 باشـد گیري ذهنیـت در فـرد بـراي انجـام امـور خـود مـی       نجر به شکلکند و این امر ماحساس می

)Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000.( عوامـل مـؤثر بـر     دربـاره گرفته  انجامهاي  بر پژوهش افزون

) اظهـار داشـتند کارآمـدي کـارآفرینی و     2012و همکاران ( 4قصد و نیت رهبري و کارآفرینی، چان

                                                           
1- Anderson 
2- Waller 
3- Krueger 
4- Chan 
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و کارآمـدي رهبـري و انگیـزه رهبـري بـر قصـد و نیـت         یت کارآفرینیارآفرینی بر قصد و نانگیزه ک

بیان داشتند قصـد و نیـت کـارآفرینی و قصـد و نیـت       ،چنین رهبري تأثیر مثبت و معنادار دارد. هم

رهبري بر یکدیگر رابطه متقابل مثبت و معنادار دارند. انگیزه کارآفرینی و انگیزه رهبري و کارآمدي 

. در )Chan, et al., 2012(رهبري بـر یکـدیگر رابطـه مثبـت و معنـادار دارنـد      کارآفرینی و کارآمدي 

عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی  دربارههاي انجام شده  اي از پژوهش خلاصه 1جدول 

  ه شده است.یارا

  .هاي انجام شده ژوهشاي از پ خلاصه -1جدول 

  عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی  گر و سال پژوهش

(Seba, Rowley, & 
Lambert, 2012) 

 

دیدگاه فرد نسبت به ساختار سازمانی، نوع رهبري و مدیریت سازمان، وجود 

  اعتماد بین مدیران وکارکنان و پاداش اختصاص داده شده براي افراد

(Chan, et al., 2012) کارآمدي و انگیزه فرد  

(Westaby, Probst, & 
Lee, 2010) 

نگرش فرد نسبت به کسب و کار و هنجارهاي ذهنی که از آن کسب و کار در 

  ذهن فرد شکل گرفته

(Anderson, 
Krajewski, Goffin, & 

Jackson, 2008) 

ی هاي اجتماعی، ارتباطی به مانند توانایهاي یک فرد از نظر مهارتویژگی

متقاعد کنندگی افراد، توانایی معاشرت با دیگران، توانایی ارتباط با مافوق، 

هاي عمومی مانند گرایش به پیشرفت، قابلیت هاي مذاکره و مهارتمهارت

  هاي مدیریتی فردپذیري و استقلال و مهارتاطمینان و اعتماد در فرد، انعطاف

(Waller, 2006) خابیانت  ي فرد نسبت به رشته علاقه  

(Westaby, 2005) 

نگرش به یک کار و هنجارهاي ذهنی که فرد نسبت به آن کسب و کار در 

هاي دریافت شده از جانب خانواده و محیط زندگی  ذهن خود دارد؛ حمایت

  فرد

(Krueger, Reilly, & 
Carsrud, 2000) 

هنجاري  باورهايهایی که فرد انتظار دارد در یک محیط کار کسب کند؛ ارزش

  فرد؛ کارآمدي فرد

در این پژوهش تلاش شده است عواملی که بر قصـد و نیـت کـارآفرینی و قصـد و نیـت رهبـري           

دانشجویان دختر رشته مدیریت مؤثر است مورد شناسایی قرار گیرد. با مرور ادبیات نظري پـژوهش  

ي شناسایی شـدند.  عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و قصد و نیت کارآفرینی، عوامل متعدد درباره

هاي اجتماعی، انگیزه رهبري و کارآمدي رهبري بـر قصـد و نیـت رهبـري      به تأثیر شبکه چنین، هم

هاي مالی، انگیزه کارآفرینی و کارآمدي کـارآفرینی   هاي اجتماعی، حمایت پرداخته شده است. شبکه

ش شده است تا تـأثیر  به عنوان عوامل مؤثر بر قصد و نیت کارآفرینی در نظر گرفته شده است و تلا

تـأثیر متقابـل    ،چنـین  این عوامل بر قصد و نیت رهبري و قصد و نیت کارآفرینی مشخص شود. هـم 

انگیزه رهبري و کارآمدي رهبري؛ انگیزه کارآفرینی و کارآمدي کارآفرینی؛ انگیزه رهبـري و انگیـزه   
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و قصد و نیـت کـارآفرینی    کارآفرینی؛ کارآمدي رهبري و کارآمدي کارآفرینی؛ و قصد و نیت رهبري

  دهد. مدل مفهومی این پژوهش را نشان می شکل مورد بررسی قرار خواهد گرفت؛ 

  

  
مدل مفهومی پژوهش (شناسایی عوامل مؤثر بر قصد و نیت رهبري و قصد و نیت کارآفرینی  - 1شکل 

  .جویان)دانش

  آمده است. جدول ه شده، تعریف مفهومی متغیرهاي آن در یبا توجه به مدل ارا     
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  .تشریح متغیرهاي مدل -2جدول 

  توضیح متغیر  نام متغیر

ی
ین

فر
رآ

کا
ت 

 نی
 و

صد
ه ق

ط ب
بو

مر
ي 

ها
یر

تغ
م

  

هـا،   هاي اجتماعی مجازي و دانشـگاهها و انجمـن  ها و مربیان، شبکه دوستان، معلم هاي اجتماعی: خانواده،شبکه

  گیري قصد و نیت کارآفرینی فرد تأثیر داشته باشند.  توانند در شکل می

گیـرد،   گذاران، خانواده و دوستان فرد صـورت مـی   هاي مالی که از جانب دولت، سرمایه هاي مالی: حمایت حمایت

  هاي فرد تأثیر زیادي داشته باشد. سازي ایده هتواند در پیاد می

انـدازي   انگیزه کارآفرینی: معمولاً افرادي که براي اجتناب از کارهاي روزمره یک سازمان، کسب و کار خـود را راه 

باشند  هاي مرتبط با آن را بپذیرند، داراي انگیزه زیادي براي کارآفرینی می  ها و مشقت کنند و حاضرند ریسک می

(Chan, et al., 2012).  

هـا بـراي    دانند، به دنبـال تشـخیص فرصـت    کارآمدي کارآفرینی: افرادي که از نظر کارآفرینی خود را کارآمد می

هایی براي ارائه محصول یا خـدمتی جدیـد    شروع یک کسب و کار قابل رشد و ترقی هستند و معمولاً داراي ایده

  .(Chan, et al., 2012) باشند در بازار می

اندازي یک کسب و کـار   راه  باشند که معمولاً ایده قصد و نیت کارآفرینی: افرادي داراي قصد و نیت کارآفرینی می

 ,.Chan, et al( انـدازي کننـد   اي نـه چنـدان دور راه   شان را در آینـده  را دارند و قصد دارند کسب و کار شخصی

2012.(  

ي
بر

ره
ت 

 نی
 و

صد
ه ق

ط ب
بو

مر
ي 

ها
یر

تغ
م

  

هـا و  هاي اجتماعی مجازي و دانشگاهها و مربیان، شبکهدر برگیرنده خانواده، دوستان، معلم اجتماعی: هاي شبکه

  گیري قصد و نیت رهبري فرد مؤثر باشد. توانند در شکل باشد؛ که می ها میانجمن

روه یـا پـروژه را بـر    ي لازم را براي رهبري دارند معمولاً از اینکه رهبري یـک گ ـ  انگیزه رهبري: افرادي که انگیزه

 Chan, et(کنند و اغلب از هدایت کردن دیگران احساس خشنودي و رضایت خاطر دارند عهده بگیرند افتخار می

al., 2012.(  

کننـد توانـایی    بیننـد معمـولاً احسـاس مـی     هاي رهبري کارآمد می کارآمدي رهبري: افرادي که خود را در نقش

ترك را دارند؛ همچنین توانایی انگیزه دادن به افراد بـراي انجـام هـر چـه     هدایت کردن افراد به سوي اهداف مش

  .(Chan, et al., 2012)بهتر کارهایشان را دارند 

هاي رهبري را بـر  که تمایل دارد نقش ریزي فرد براي آینده خود است و اینقصد و نیت رهبري: به معناي برنامه

یت رهبري دارند، هدف اصلی خود را رسیدن به بـالاترین جایگـاه   عهده بگیرد. افرادي که به طور جدي قصد و ن

  .(Chan, et al., 2012)دانند  رهبري و مدیریت در سازمان می

  هاي پژوهش عبارتند از: با توجه به مدل مفهومی پژوهش، فرضیه

  مثبت و معنادار دارد. يهاي اجتماعی بر قصد و نیت رهبري فرد تأثیر فرضیه نخست: شبکه

  مثبت و معنادار دارد. يدوم: انگیزه رهبري فرد بر قصد و نیت رهبري وي تأثیر فرضیه

  مثبت و معنادار دارد. يفرضیه سوم: کارآمدي رهبري فرد بر قصد و نیت رهبري وي تأثیر

  مثبت و معنادار دارد. يهاي اجتماعی بر قصد و نیت کارآفرینی فرد تأثیر فرضیه چهارم: شبکه

  دارد. مثبت و معنادار ياي مالی بر قصد و نیت کارآفرینی فرد تأثیره فرضیه پنجم: حمایت
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  مثبت و معنادار دارد. يفرضیه ششم: انگیزه کارآفرینی فرد بر قصد و نیت کارآفرینی وي تأثیر

  مثبت و معنادار دارد. يفرضیه هفتم: کارآمدي کارآفرینی فرد بر قصد و نیت کارآفرینی وي تأثیر

  مثبت و معنادار دارند. يرهبري و انگیزه رهبري فرد بر یکدیگر تأثیر فرضیه هشتم: کارآمدي

  مثبت و معنادار دارند. يفرضیه نهم: کارآمدي کارآفرینی و انگیزه کارآفرینی فرد بر یکدیگر تأثیر

  مثبت و معنادار دارند. يفرضیه دهم: انگیزه رهبري و انگیزه کارآفرینی فرد بر یکدیگر تأثیر

  مثبت و معنادار دارند. يکارآمدي رهبري و کارآمدي کارآفرینی فرد بر یکدیگر تأثیرفرضیه یازدهم: 

مثبت و معنادار  يفرضیه دوازدهم: قصد و نیت رهبري فرد و قصد و نیت کارآفرینی فرد داراي تأثیر

        بر یکدیگرند.

  

 شناسی پژوهش روش

که  ها توصیفی است. به دلیل این دهاین پژوهش از نظر هدف کاربردي و از نظر شیوه گردآوري دا    

آید. جامعه آماري  می بشماراند، پژوهشی مقطعی  اي از زمان به دست آمده رهههاي پژوهش در ب داده

باشـند کـه در    این پژوهش دانشجویان دختر رشته مدیریت دانشـگاههاي دولتـی شـهر تهـران مـی     

دلیـل  باشند. بـه   ل به تحصیل میها مشغودر این دانشگاه 1391-1392تحصیلی سال دوم سال  نیم

گیـري در دسـترس    نامعلوم بودن حجم جامعه، جامعه نامحدود در نظر گرفته شده و از روش نمونـه 

 مقـدار براي انتخاب نمونه آماري استفاده شده است. حجم نمونه با اسـتفاده از فرمـول کـوکران بـه     

 ،ویان توزیـع گردیـد و در نهایـت   در میان دانشج نامه پرسش 500نفر برآورد شده است. حدود  315

  براي تجزیه و تحلیل مورد استفاده قرار گرفتند.   نامه پرسش 343تعداد 

نامه استفاده شده است. ایـن   هاي پژوهش از پرسش آوري داده گردکه اشاره شد، براي  گونه همان    

گران طراحی  پژوهش به وسیلههاي پیشین و بخشی از آن نیز  پژوهش  با توجه به مطالعه نامه پرسش

از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شده است. مقـدار   نامه پرسشهاي  . بمنظور بررسی پایایی گویهشد

 ,Danaeifard( هـاي مـورد بررسـی اسـت     درصد به مفهوم پایی قابل قبول بـراي گویـه   70بالاتر از 

Hosseini, & Mirzaei, 2013.(     ضـریب آلفـاي   نامـه  پرسـش پس از محاسبه آلفـاي کرونبـاخ کـل ،

  پژوهش است.  نامه پرسشدرصد بدست آمده که بیانگر پایایی قابل قبول  4/77 مقدارکرونباخ به 

پژوهش با استفاده از روایی محتوا و روایی سازه مورد بررسی قرار گرفته اسـت.   نامه پرسشروایی     

آنان مورد تاییـد   هايروایی محتوا با مراجعه به کارشناسان و اساتید بررسی شد و پس از اعمال نظر

استفاده شده اسـت.   SPSSاز آزمون تحلیل عاملی در نرم افزار  سنجش روایی سازه برايقرار گرفت. 

) و سـطح معنـاداري بارتلـت    KMOبـرداري (   هاي ارزیابی در این آزمون، آماره کفایت نمونهشاخص

درصد باشـد و بـراي    5تر از  تایید روایی سازه، سطح معناداري بارتلت باید مقداري کم برايهستند. 
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ان درصد باشد تا بتـو  50تر از  بایست داراي مقداري بیش برداري، این شاخص میآماره کفایت نمونه

نتـایج ایـن آزمـون در     ).Danaeifard, Hosseini, & Mirzaei, 2013کرد (به نتایج آزمون سازه اتکا 

متغیرهـاي پـژوهش از نظـر    کـه  شـود   نشان داده شده است. با توجه به نتایج مشاهده مـی  2جدول 

  باشند.روایی سازه مورد تایید می

  

  .نتایج تحلیل عاملی براي روایی سازه متغیرهاي پژوهش -2جدول 

  سطح معناداري بارتلت  KMOمعیار   متغیر

ه 
ط ب

بو
مر

ي 
ها

یر
تغ

م

ی
ین

فر
رآ

کا
ت 

 نی
 و

صد
ق

 

709/0 هاي اجتماعی شبکه  000/0  

668/0 هاي مالی حمایت  000/0  

821/0 انگیزه کارآفرینی  000/0  

640/0  نیکارآمدي کارآفری  000/0  

606/0  قصد و نیت کارآفرینی  000/0  

ي 
ها

یر
تغ

م

و 
د 

ص
ه ق

ط ب
بو

مر

ي
بر

ره
ت 

نی
  

741/0  هاي اجتماعی شبکه  000/0  

  000/0  846/0  انگیزه رهبري

  000/0  861/0  کارآمدي رهبري

  000/0  50/0  قصد و نیت رهبري

  

  ها و نتایجتجزیه و تحلیل داده

ویژگی جمعیت شناسی  درباره هایی دادههاي پژوهش،  و تحلیل داده هنام پرسشآوري  گردپس از     

پاسخگویان، دانشجویان دختر رشته مدیریت بودند. بیش از نیمـی از   تمامیپاسخگویان بدست آمد. 

در دانشگاههاي علوم اقتصـادي،   بقیههاي تهران و علامه طباطبایی بودند و  آنان دانشجویان دانشگاه

درصـد پاسـخگویان،    3/56شـریف و الزهـرا مشـغول بـه تحصـیل بودنـد.       شهید بهشـتی، صـنعتی   

 9/20انـد؛   و دکتري بـوده  کارشناسی ارشددانشجویان دوره  بقیهاند و  دانشجویان دوره لیسانس بوده

انـد و   سال سن داشته 25تا  21درصد بین  8/62اند،  سال سن داشته 20تر از  درصد پاسخگویان کم

  ر بوده است. سال و بالات 26 بقیهسن 

 جـدول  پس از محاسبه میانگین و انحراف معیار متغیرهاي پژوهش، نتایجی بدسـت آمـد کـه در        

هـاي   تـرین میـانگین و متغیـر حمایـت     داراي بیش 4شود. متغیر انگیزه رهبري با مقدار  مشاهده می

 ،چنین ترین میانگین بوده است؛ هم داراي کم 97/2رینی) با مقدار مالی (مربوط به قصد و نیت کارآف

تـرین انحـراف    داراي کـم  72/0مشترك با مقدار  گونهمتغیر انگیزه کارآفرینی و کارآمدي رهبري به 

  ترین انحراف معیار بوده است.  داراي بیش 93/0معیار و متغیر قصد و نیت رهبري با مقدار 
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  .معیار متغیرهاي پژوهش میانگین و انحراف -4جدول 

  انحراف معیار  میانگین  متغیرهاي پژوهش

ه 
ط ب

بو
مر

ي 
ها

یر
تغ

م

ی
ین

فر
رآ

کا
ت 

 نی
 و

صد
ق

  

55/3  هاي اجتماعی شبکه  80/0  

97/2  هاي مالی حمایت  92/0  

71/3  انگیزه کارآفرینی  72/0  

32/3  کارآمدي کارآفرینی  74/0  

29/3  قصد و نیت کارآفرینی  84/0  

ي 
ها

یر
تغ

م

مر
و 

د 
ص

ه ق
ط ب

بو

ي
بر

ره
ت 

نی
  

52/3  هاي اجتماعی شبکه  84/0  

  74/0  00/4  انگیزه رهبري

  72/0  95/3  کارآمدي رهبري

  93/0  88/3  قصد و نیت رهبري

معـادلات  سـازي   مـدل در این پژوهش براي بررسـی و آزمـون مـدل مفهـومی پـژوهش از روش          

  ت. استفاده شده اس Amos Graphicsساختاري در نرم افزار 

کننـد،   هاي تجربی مـدل مفهـومی پـژوهش را حمایـت مـی      که نشان داده شود که داده براي این    

سازي معادلات ساختاري در نرم افزار، مورد محاسـبه قـرار    هاي برازش با اجراي آزمون مدل شاخص

ازش هاي بر ها، در می یابیم که شاخص گیرند. پس از برازش مدل اولیه و محاسبه مقادیر شاخص می

ها با حد استانداردشان فاصله دارد. به همـین دلیـل مـدل     مدل وضعیت مناسبی ندارند و مقادیر آن

گیرد؛ با توجه به تایید نشـدن مـدل، بخشـی از روابطـی کـه در مـدل معنـادار         مورد تایید قرار نمی

نـد در  شناخته نشده بودند از مدل حذف شدند و بخشی دیگر از روابط که در مدل ایجـاد نشـده بود  

نمـاي کلـی    شـکل  مدل برقرار گردید. پس از این تغییرات، مدل پژوهش مورد آزمون قرار گرفـت.  

  دهد. مدل مفهومی اصلاح شده را به همراه ضرایب استاندارد برآورد شده نشان می
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  .ح شده به همراه ضرایب استاندارد برآورد شدهمدل مفهومی اصلا - 2شکل 

  

  .دهد نتایج برازش مدل اصلاح شده را نشان می جدول 
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  .نتایج آزمون معادلات ساختاري بر روي مدل مفهومی اصلاح شده -5جدول 

 برازش قابل قبول

(Abareshi & 
Hosseini, 2012, 

p. 227) 

مدل 

 اصلاحی
ها شاخص نام شاخص اختصار  

P(ჯ2)> %5  00/0  p(ჯ2) 
سطح تحت پوشش کاي 

هاي  شاخص اسکور

<GFI برازش مطلق %90  914/0  GFI نیکویی برازش 

AGFI> %90  889/0  AGFI نیکویی برازش اصلاح شده 

NNFI> %90  945/0  NNFI(TLI) برازش هنجار نشده 

 

هاي  شاخص

 برازش تطبیقی

NFI> %90  903/0  NFI برازش هنجار شده 

CFI> %90  954/0  CFI برازش تطبیقی 

RFI> %90  884/0  RFI برازش نسبی 

IFI> %90  954/0  IFI برازش افزایشی 

PNFI> %50  760/0  PNFI برازش مقتصد هنجار شده 

هاي  شاخص

 برازش مقتصد

RMSEA< %10  048/0  RMSEA 
ریشه میانگین مربعات 

 خطاي برآورد

3تا  1بین   793/1  CMIN/df 
کاي دو بهنجار شده به 

 درجه آزادي

با توجه به نتایج بدست آمده، مقدار نیکویی برازش و نیکویی برازش اصلاح شده به ترتیـب برابـر       

و برازش  903/0، برازش هنجار شده 945/0برازش هنجار نشده  مقدارباشد؛  می 889/0و  914/0با 

 954/0و برازش افزایشـی   884/0برازش نسبی  مقدار ،چنین ست. همبدست آمده ا 954/0تطبیقی 

 مقـدار درصد باشد، بنابراین  90 کم دستبایست  ها می که مقدار این شاخص باشد. با توجه به این می

باشد که بـا   می 793/1باشد. مقدار کاي دو بهنجار شده به درجه آزادي  ها قابل قبول می این شاخص

اسـت، ایـن شـاخص نیـز مـورد تاییـد قـرار         3تـا   1ستاندارد این شاخص بین که حد ا توجه به این

  گیرد. می

هاي برازش نشان از تایید کلی مدل پژوهش در حالت اصلاح شـده دارد.   قابل قبول بودن شاخص    

 شـایان انـد. نکتـه    هاي تجربی مورد حمایت قرار گرفته بدین معنی که مدل مفهومی پژوهش با داده

باشـد   درصد مـی  5تر از  قابل قبول براي سطح معناداري کاي اسکور، مقدار بیش قدارمتوجه آن که 

است که ایـن شـاخص بـه انـدازه نمونـه       . گفتنیباشد آن برابر با صفر می مقدارکه در این پژوهش، 

کـه مـدل درسـت باشـد و در      شود، بدون آن هاي کوچک، مدل تایید می باشد و در نمونه حساس می
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و  (Hox & Bechger, 1998)شـود، حتـی اگـر درسـت باشـد       اندازه بزرگ مدل رد می هایی با نمونه

(Pugesek, Tomer, & Von Eye, 2003)     بنابراین، این شاخص براي مدل پژوهش بـا انـدازه نمونـه

هاي بـرازش   تر شاخص که مقدار بیش باشد و با توجه به این مناسب یتواند شاخص ) نمی315بزرگ (

هـاي   ند، مورد تایید قرار گرفته است. پس از برازش کلی مدل پـژوهش، شـاخص  اولیه، مناسب هست

نشـان داده   3جدول هاي جزئی مدل در  گیرد. معناداري شاخص جزئی برازش مورد سنجش قرار می

  شده است.

  .شاخص هاي برازش جزئی مدل -3جدول 

 
 برآورد روابط مدل مفهومی

خطاي 

 استاندارد

نسبت 

 بحرانی
 معناداري

 

 --> انگیزه رهبري
 و نیت قصد

 رهبري
024/1 212/0 820/4 *** 

 --> کارآمدي رهبري
 و نیتقصد 

 رهبري
358/0 103/0 486/3 *** 

هاي اجتماعی  شبکه

 (کارآفرینی)
<-- 

 و نیتقصد 

 کارآفرینی
062/0 032/0 958/1 050/0 

 -->  کارآمدي کارآفرینی
 و نیتقصد 

  کارآفرینی
640/0  101/0  312/6  ***  

-->  کارآمدي رهبري
> 

  ***  395/7  026/0  194/0  انگیزه رهبري

-->  کارآمدي رهبري
> 

کارآمدي 

  کارآفرینی
208/0  035/0  030/6  ***  

یه
ض

فر
 

ده
ش

د 
 ر

ي
ها

 

 --> هاي مالی حمایت
قصد و نیت 

 کارآفرینی
013/0 024/0 527/0 598/0 

 --> انگیزه کارآفرینی
قصد و نیت 

 کارآفرینی
038/0- 087/0 434/0- 664/0 

هاي اجتماعی  شبکه

 (رهبري)
<-- 

قصد و نیت 

 رهبري
057/0 053/0 083/1 279/0 

-->  قصد و نیت کارآفرینی
> 

قصد و نیت 

  رهبري
018/0  016/0  159/1  246/0  

--> انگیزه رهبري
> 

 222/0 034/6 016/0 132/0 انگیزه کارآفرینی

--> کارآمدي کارآفرینی
> 

 316/0 218/8 030/0 122/0 انگیزه کارآفرینی
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روابـط بـا سـطح    برآوردهاي مربوط به روابط متغیرهاي مدل نشان داده شده اسـت.   3جدول در     

 ,Abareshi & Hosseini( شـوند  ار بوده و تایید میدرصد به لحاظ آماري معناد 5تر از  معناداري کم

بر قصـد و   024/1شود انگیزه رهبري با ضریب تأثیر  مشخص می بالا. با توجه به نتایج جدول )2012

این موضوع دریافت شد که کارآمدي رهبـري بـا    ،چنین نیت رهبري دانشجویان تأثیرگذار است؛ هم

راد تأثیر گذار است. از دیگر نتایج بدست آمـده از ایـن   بر قصد و نیت رهبري اف 358/0ضریب تأثیر 

ي فرد بـر قصـد و نیـت     هاي اجتماعی اعم از دانشگاه، اساتید، دوستان و خانواده پژوهش تأثیر شبکه

 062/0هاي اجتماعی با ضریب تـأثیر   ي مثبت و معنادار شبکه کارآفرینی افراد است که وجود رابطه

مشخص شد کارآمدي کارآفرینی دانشجویان بر قصـد   ،چنین شد؛ هم بر قصد و نیت کارآفرینی تایید

هـاي پـژوهش    تأثیر مثبت و معنادار دارد. از دیگر یافته 640/0و نیت کارآفرینی آنان با ضریب تأثیر 

 194/0وجود تأثیر متقابل مثبت کارآمدي رهبري و انگیـزه رهبـري بـر یکـدیگر بـا ضـریب تـأثیر        

و معنادار میان کارآمدي رهبري و کارآمدي کارآفرینی با ضـریب تـأثیر   باشد؛ وجود رابطه مثبت  می

ي مثبـت و معنـادار دارنـد. سـایر      تایید شد و مشخص شد این متغیرهـا بـر یکـدیگر رابطـه     208/0

هاي مالی و انگیزه  پژوهش مورد تایید قرار نگرفتند. بدین معنی که مشخص شد حمایت هاي هفرضی

هاي اجتمـاعی نیـز بـر قصـد و نیـت       رآفرینی تأثیر معنادار ندارند. شبکهکارآفرینی بر قصد و نیت کا

ها مشخص شد قصد و نیـت کـارآفرینی و قصـد و نیـت      بر این افزونرهبري افراد تأثیرگذار نبودند؛ 

رهبري افراد بر یکدیگر تأثیر ندارند و نیز انگیزه رهبري و انگیزه کارآفرینی و کارآمدي کـارآفرینی و  

  فرینی بر یکدیگر رابطه معنادار نداشتند.انگیزه کارآ

  

  گیري بحث و نتیجه

هاي اجتماعی بر  ها در این پژوهش نشان داد شبکه از تجزیه و تحلیل داده بدست آمدهنتایج     

    و همکاران سباقصد و نیت کارآفرینی تأثیر مثبت و معنادار دارد. این یافته با یافته پژوهش 

(Seba, Rowley, & Lambert, 2012)،  وستابی(Westaby, 2005) و کروگر و همکاران    

(Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000) آنان اظهار داشتند نوع رهبري و مدیریت  زیرا تطابق دارد

 روي هم رفته،هاي کسب شده در محیط کار و  هاي مالی از جانب خانواده و ارزش سازمان، حمایت

هاي اجتماعی پیرامون افراد  شبکهت کارآفرینی تأثیر دارد. هاي اجتماعی، بر قصد و نی شبکه

باشند  ها می ها و انجمن هاي مجازي، دانشکده ها و مربیان، شبکه دربرگیرنده خانواده، دوستان، معلم

گیري قصد و نیت کارآفرینی در افراد مؤثر باشند. با توجه به وضعیت اشتغال  توانند در شکل که می

ل است و محیط پیرامون فرد از این یترین مسا ي کارآفرینی یکی از مهم مقوله در کشورمان توجه به

ترین افراد از این جهت  اهمیت زیادي دارد. مدیران دانشگاهها به عنوان یکی از اثربخش نظر

سوق دادن افراد به سمت تفکر  راستايتوانند در  هاي مناسب می باشند که با اتخاذ سیاست می
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باشند  ها میک همکاران خود که اساتید دانشگاهرا ایفا کنند. مدیران به کم ممه یکارآفرینی نقش

ه تدابیري مانند تدریس دروس کارآفرینی و آشنا نمودن دانشجویان با مزایاي یتوانند با ارا می

هاي اجتماعی مجازي و ترغیب افراد به عضویت در این گروههاي  اندازي شبکه کارآفرینی؛ راه

شان را در اختیار هم  هاي که افراد با بحث و تبادل نظر بتوانند تجارب و ایده اي گونهاجتماعی به 

در  ،هاي خلاقانه و ابتکاري دارند براي افرادي که ایده گوناگونهاي  قرار دهند؛ در نظر گرفتن مشوق

ن و تبدیل شدن افراد به افرادي کارآفری ،تقویت قصد و نیت کارآفرینی در افراد و درنهایت راستاي

تأثیر مثبت و معنادار کارآمدي کارآفرینی بر قصد و نیت کارآفرینی  ،بر این افزونخلاق گام بردارند. 

که بیان داشتند  (Chan, et al., 2012) ها با یافته چان و همکاران مورد تایید قرار گرفت. این یافته

کروگر و  ،چنین، همرد. همخوانی دا ،انگیزه و کارآمدي فرد بر قصد و نیت آنان تأثیرگذار است

بیان داشتند کارآمدي فرد بر قصد و نیت وي  (Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000)همکاران 

توان به مدیران  با توجه به اهمیت کارآمدي کارآفرینی میتأثیرگذار است.  گوناگونبراي امور 

این  ،ها قرار دارند ور در رأس آنبنیان و نوآور که افراد خلاق و نوآ هاي دانش سازمان بویژهها  سازمان

هاي خود  جذب چنین افرادي این عامل را به عنوان یکی از اولویت راستايپیشنهاد را نمود که در 

توان  ها می قرار دهند؛ بمنظور شناسایی چنین افرادي و سنجش متقاضیان کار در این سازمان

آمدي افراد است که این عامل به وسیله . یکی از این راهکارها سنجش کارکردراهکارهایی را اتخاذ 

گونه افراد  بمنظور شناسایی این .قابل تشخیص است ،هایی که بتواند این عامل را بسنجد پرسش

در این پژوهش مشخص شد  چنین، همسنجید.  گونهتوان انگیزه کارآفرینی فرد را نیز به همین  می

گیري  . افرادي در بر عهدهادار دارد؛ کارآمدي رهبري بر قصد و نیت رهبري رابطه مثبت و معن

را داشته  گوناگونباشند که توانایی هدایت کردن افراد به سمت امور  هاي رهبري کارآمد می نقش

توانند با بررسی سوابق فرد در این زمینه به  هایی می باشند و مدیران براي انتخاب کردن چنین نقش

ي رهبري بخشی از سازمان را بر  ر گذشته سابقهاین مسئله پی ببرند؛ بدین صورت که اگر فرد د

با قرار دادن  چنین، همعهده داشته آیا داراي تجربه موفقیت آمیزي در این زمینه بوده است یا خیر؛ 

که  از این پیشاین موضوع را مورد بررسی قرار داد، بدین صورت که  گوناگونهاي  فرد در موقعیت

هاي کوچک به  به طور موقت او را در بخش ،د داده شودکان رهبري یک بخش مهم و بزرگ به فرس

 آمیز موفقیت يکه اگر فرد توانست عملکرد کردکار گماشت تا توانایی فرد را در این بخش مشاهده 

تر سازمان را نیز به وي واگذار کرد. اگر فرد  هاي بزرگ بتوان رهبري بخش ،در آن بخش داشته باشد

توان به وي به عنوان رهبر یک  انست به خوبی نشان دهد پس میکارآمدي خود را در این باره تو

. یکی دیگر از عواملی که بر قصد و نیت رهبري افراد مؤثر است انگیزه کردبخش یا سازمان اعتماد 

هاي سازمان  ترین بخش هاي رهبري است. رهبري به عنوان یکی از مهم گیري نقش فرد در بر عهده

بهتر یک سازمان باید افرادي را در   تأثیر زیادي دارد، براي ادارهن است که در رشد و پیشرفت آ
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بخش رهبري سازمان بکار گماشت که از انگیزه کافی براي این کار برخوردار باشند و دادن 

  که داراي سابقه هاي رهبري به افرادي که فاقد انگیزه رهبري هستند و صرفاً به دلیل این نقش

موجب مشکلاتی  ،اند روابط نقش رهبري را به فرد داده براساسکه  این باشد و یا خدمتی بالایی می

پس از تحلیل نتایج مشخص شد کارآمدي رهبري و انگیزه  چنین، همبراي سازمان خواهد شد. 

گیري رهبري بر یکدیگر رابطه مثبت و معنادار دارند. بدین معنی که اگر کسی خود را در بر عهده

 ،ها بر این افزونعکس. ریابد و بي نیز در وي افزایش میرهبرند، انگیزه هاي رهبري کارآمد ببینقش

این نتیجه بدست آمد که کارآمدي کارآفرینی و کارآمدي رهبري بر یکدیگر رابطه مثبت و معنادار 

وجود این روابط مورد تایید قرار گرفته  (Chan, et al., 2012)دارند؛ در پژوهش چان و همکاران 

گران به عوامل دیگري که بر قصد ونیت رهبري و قصد و نیت کارآفرینی اثرگذار  هشپژو سایربود. 

بیان داشتند وجود اعتماد  (Seba, Rowley, & Lambert, 2012). سبا و همکاران کردنداست اشاره 

بین مدیران و کارکنان و پاداش اختصاص داده شده براي افراد بر قصد و نیت رهبري و کارآفرینی 

 و وستابی (Westaby, Probst, & Lee, 2010)وستابی و همکاران  چنین، همثر است. افراد مؤ

(Westaby, 2005)  اشاره داشتند که نگرش فرد نسبت به کسب و کار و هنجارهاي ذهنی که از آن

 (Waller, 2006) گیرد بر قصد نیت افراد تأثیرگذار است. والر کسب و کار در ذهن فرد شکل می

کروگر و  چنین، همقه فرد نسبت به رشته انتخابی بر قصد و نیت فرد تأثیرگذار است. بیان داشت علا

هنجاري فرد بر قصد و نیت  باورهاياظهار داشتند  (Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000)همکاران 

  رهبري و کارآفرینی آنان مؤثر است. 

  :دشوه مییهاي آتی ارابراي انجام پژوهش هاییدر پایان پیشنهاد

بر متغیرهاي کلیدي (رهبري و کارآفرینی) که در این پژوهش مورد بحث و بررسی  افزون .1

توان متغیرهاي دیگري را که در حوزه مدیریت یک سازمان در جامعه از  قرار گرفتند، می

 بالا برخوردارند مورد بررسی قرار داد. یاهمیت

ل مالی، متغیرهاي یمسا هاي اجتماعی و بر متغیرهاي انگیزه، کارآمدي، شبکه افزون .2

و تأثیر عوامل دیگر را بر  کردتواند در این باره مؤثر باشد به مدل اضافه  دیگري را که می

 رهبري مورد بررسی قرار داد.  و قصد و نیت کارآفرینی

ها براي آزمون مدل مفهومی پژوهش استفاده کرد و  توان از دانشجویان سایر رشته می .3

ها اعم از فنی و  ینی و رهبري بین دانشجویان سایر رشتهقصد و نیت کارآفر درباره

هایی را انجام داد و با توجه به نتایجی  مهندسی، علوم پایه، هنر، علوم انسانی و .... پژوهش

  شرفت هر کدام را متناسب با رشتهکه بدست خواهد آمد، بسترهاي لازم براي رشد و پی

 .از این دست فراهم آورد هایی دادهتحصیلی و 
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گیرد با  که بین دانشجویان مورد آزمون قرار می بر این افزونشود این مدل  پیشنهاد می .4

اندکی تغییرات بین کارکنان دستگاههاي خصوصی و دولتی آزمون شود و با توجه به 

 . کرد ارایهنتایج بدست آمده راهکارهایی 
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